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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO- 2025 / 2026 
PARTE 1 - CLÁUSULAS ECONÔMICAS / SOCIAIS 
PARTE li - CLÁUSULAS ADESIVAS 

De um lado, como representante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no 
Comércio de Catanduva - Sincomerciários, registrado no CNPJ sob o nº 47.080.429/0001-
08, detentor da Carta Sindical - Processo MTIC nº 460056/46 e R.S nº 46000.011479/2003-
61, com sede na Rua Recife nº 1007 - Centro, CEP 15.801-260, Catanduva-SP, tendo 
realizado Assembleia Geral Extraordinária Itinerante nos dias 04, 05 e 06 de agosto de 2025, 
neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Carlos da Silva Longo, portador do 
CPF/MF nº 060.255.128-50 e assistido por seu advogado Dr. Constante Ferrarini Neto, 
OAB/SP 341. 770 e de outro, como representante da categoria econômica, o Sindicato do 
Comércio Varejista de Catanduva - Sincomércio, entidade sindical de primeiro grau, inscrita 
no CNPJ sob o nº 47.081.625/0001-99, detentor do Registro Sindical nº 46000.007083/94-59 
e SR09951, com sede na Av. Benedito Zancaner, 720 - CEP - 15801-440 - Catanduva - SP, 
tendo realizado Assembleia Geral Extraordinária em sua sede, no dia 30 de julho de 2025, 
representando os municípios de Catanduva, Catiguá, Elisiário, Embaúba, Palmares Paulista 
e Paraíso, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ivo Pinfildi Júnior, portador do 
CPF/MF nº 816.653.188-72 e assistido por seu advogado Dr. Roberto Carlos Ribeiro, 
OAB/SP 104.690 celebram, na forma do artigo 611 da CLT, a presente CONVENÇÃO 
COLETIVA DE TRABALHO - CCT, em conformidade com as cláusulas e condições 
seguintes: 

PARTE 1 - CLÁUSULAS ECONÔMICAS/ SOCIAIS 
SEM ÔNUS PARA A EMPRESA 

1- REAJUSTE SALARIAL: Os salários fixos ou parte fixa dos salários mistos da categoria
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva serão reajustados
a partir de 1° de setembro de 2025, mediante aplicação do percentual de 6 % (seis por cento)
incidente sobre os salários já reajustados em 1 ° de setembro de 2024.
Parágrafo único - Eventuais diferenças salariais relativas ao mês de setembro/2025, deverá
ser paga na folha de pagamento do mês de competência de outubro de 2025, podendo, a
critério do empregador, ser paga a título de abono indenizatório.

2- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1°. DE SETEMBROl24
ATÉ 31 DE AGOSTO/25: O reajuste salarial será proporcional e incidirá sobre o salário de
admissão, conforme tabela abaixo:

PERÍODO PARA 01/09/2025 MULTIPLICAR O SALÁRIO DE 

DE ADMISSÃO 01/09/2024 POR: 

ADMITIDOS ATÉ 15.09.24 1,0600 
DE 16.09.24 A 15.10.24 1,0555 
DE 16.10.24 A 15.11.24 1,0514 








































