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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
GARDEN CATANDUVA SHOPPING CENTER - (LOJAS) - 2024/2025

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATANDUVA -
SINCOMERCIARIOS-, entidade sindical, com sede na rua Recife, 1007, Centro, Catanduva — CEP
15801-260, Estado de Sao Paulo — CNPJ 47.080.429/0001-08 e registro sindical - processo n°.
46000.011479/2003-61, Assembleia Geral Extraordinaria Itinerante realizada no dia 21/03/2024,
neste ato representada por seu presidente, Sr. José Carlos da Silva Longo, CPF 060.255.128-50
e, como representante da categoria econdmica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CATANDUVA - SINCOMERCIO-, entidade sindical, com sede na Av. Benedito Zancaner, 720 —
Jardim do Lago , Catanduva- CEP 15801-440, Estado de Sao Paulo — CNPJ 47.081.625/0001 -
99 e registro sindical — processo n° 46000.007803/94-59 e SR09951, Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em sua sede no dia 25/03/2024, neste ato representada por seu
presidente Sr. Ivo Pinfildi Junior, CPF 816.653.188-72, e a Associagéo dos Lojistas do Garden
Catanduva Shopping Center, CNPJ 17.734.762/0001-14, representada aqui pelo presidente, Sr.
Vitor Miyoshi, CPF 227.265.208-55, celebram na forma do Artigo 611 da CLT a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - especifica, representando os empregados
e empregadores das empresas comerciais varejistas (lojas) instaladas no Garden Catanduva
Shopping Center, com base territorial na cidade de Catanduva, em conformidade com as clausulas
e condigdes seguintes, bem como a Lei Municipal n°® 5906 de 15/12/2017:

CALENDARIO E REGRAS DE DIAS, HORARIOS E JORNADA DE TRABALHO DOS
COMERCIARIOS E DE FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS COMERCIAIS (LOJAS)
LOCALIZADAS NO GARDEN CATANDUVA SHOPPING CENTER.

1 — DOMINGOS:

Resolvem as partes, de comum acordo, que fica autorizado o trabalho dos funcionarios e o
funcionamento das empresas localizadas no Garden Catanduva Shopping aos domingos, no
horario impreterivelmente das 14:00 horas as 20:00 horas, com jornada de trabalho de 06 (seis)
horas.

A - Pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 03 (trés) semanas, a folga devera coincidir
com o domingo. Ocorrendo decisdo do STF ou legislagdo que venha a alterar a matéria, as
empresas deverao aplicar de imediato aos seus funcionarios, ficando alterada esta alinea.

B - As folgas deverado ser gozadas conforme determina a legislagao vigente 6X1.

2 - FERIADOS:

Para a adesao dos feriados, as empresas deverao solicitar Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,

com antecedéncia, de no minimo, 10 (dez) dias, através de requerimento a ser protocolado no
Sincomércio e no Sincomerciarios, podendo ser também, através dos e-mails: i (
sincomercio@sicomerciocatanduva.org.br - Sincomércio.

secretaria@sincomerciarioscat.com.br — Sincomerciarios.

A - O trabalho dos comerciarios e o funcionamento das empresas comerciais localizadas no
Garden Catanduva Shopping, de forma EXCEPCIONAL, nos dias de feriados aqui relacionados /)
sera, impreterivelmente, das 14:00 horas as 20:00 horas, com jornada de trabalho de 06 (seis) / [
horas, em conformidade com as letras e sub-letras que seguem:
— Paixao de Cristo — Aniversario de Catanduva — Dia de Tiradentes — Corpus Christi - Revolugéo\&t
Constitucionalista de 32 — Dia de Sdo Domingos (Padroeiro de Catanduva) — Independéncia do
Brasil — Nossa Senhora Aparecida — Dia de Finados — Proclamagéo da Republica - Consciéncia
Negra.

B - As empresas que ndo estiverem cumprindo na integra as clausulas desta CCT, e da CCT de
Clausulas Econémicas/Sociais/Clausulas Adesivas da categoria em vigéncia, assinada entre as
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partes em 17/11/2023 e protocolada no Sistema Mediador sob o n°® MR065868/2023 em sua
integra, ficardo impedidas de obter o ACT para abertura feriados.

C - Aos funcionarios das empresas comerciais estabelecidas no Garden Catanduva Shopping, fica

facultado o direito de opgéo de trabalhar ou néo, ficando vedada a convocagéo compulséria do

empregador, sendo que a anuéncia do empregado sera dada mediante o seu ciente e de acordo.

D- Os funcionarios que optarem pelo néo trabalho, ficam isentos de qualquer responsabilidade ou
enalidade, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou da legislagéo trabalhista.

E - Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes, em dias de feriados, exceto,

se os proprios se manifestarem por escrito, no sentido contrario.

F - Quando o feriado a ser trabalhado recair em dias de domingos, seréo aplicadas as normas

previstas para o trabalho em feriados, e folga, conforme Legislagéo vigente 6X1.

G- Fica devidamente acordado, que os funcionarios que excepcionalmente trabalharem nos dias
de feriados relacionados nesta clausula, teréo os seguintes direitos/beneficios:

G.1-BENEFICIO SINDICAL.: )

As empresas pagardao um BENEFICIO SINDICAL no valor de R$93,00 (noventa e trés reais) aos
funcionarios que forem ASSOCIADOS ou CONTRIBUINTES do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Catanduva e que trabalharem nos feriados autorizados nesta clausula. O pagamento
podera ser mediante recibo ou na folha de pagamento do respectivo més, podendo, a critério do
empregador, ser paga a titulo de abono indenizatério, independente da fungao, inclusive os
comissionistas. Fica garantido aos mesmos e aos demais funcionarios, os direitos e beneficios
previstos nesta CCT, e nas CCT's e ACT’s da categoria em vigéncia, bem como, na legislacdo
vigente.

G.2) Os funcionarios remunerados exclusivamente a base de comisséo, terdo direito além do valor
acima estipulado, as comissdes sobre as vendas realizadas.

G.3) Fica garantido aos funcionarios, inclusive os comissionistas que prestarem servicos nos
feriados, o pagamento das horas trabalhadas com um acréscimo de 100% (cem por cento), sobre
o valor da hora normal, que sera creditado na folha de pagamento.

H) As empresas deverao apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva,
copia da folha de pagamento dos referidos meses dos feriados trabalhados, quando a mesma for
solicitada pelo Sincomerciarios, com a inclusdo das horas extras e do BENEFICIO SINDICAL,
pagas conforme clausula 2, letras G.1 e G.3, e clausula 3, letras B e C, da presente CCT.

3- FERIADO 01 DE MAIO - DIA DO TRABALHO:

Fica autorizado o trabalho dos funcionarios e o funcionamento das empresas, excepcionalmente,
no dia 01 de Maio de 2024 - DIA DO TRABALHO.

Para esse Feriado, especificamente, as empresas que optarem pela abertura e pelo trabalho dos
funcionarios, deverdo seguir na integra a Clausula 2, letras e sub-letras, da presente CCT,
alterando o que segue:

A) Horario de trabalho dos funcionarios e do funcionamento da Empresa sera, impreterivelmente,
das 14:00 horas as 20:00 horas.

B) BENEFICIO SINDICAL - Fica garantido um BENEFICIO SINDICAL aos funcionarios que “-
prestarem servico no dia, independente da funcgdo, inclusive os comissionistas. O pagamento
podera ser mediante recibo, podendo a ser a titulo de abono indenizatério. Fica garantido aos/)
mesmos e aos demais funcionarios, os direitos e beneficios previstos nesta CCT, e nas CCT's e (/
ACT'’s da categoria em vigéncia, bem como, na legislagao vigente, conforme os seguintes valores: <
- EGP - Empresa de Grande Porte — Lojas de Rede Matriz ou filiais, independente de ser EPP ou
ME — R$ 253,00 (duzentos e cinquenta e trés reais).

- EPP - Empresa de Pequeno Porte — R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais).

- ME — Micro Empresa — MEI — Microempreendedor Individual — R$ 115,00 (cento quinze reais).
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C) As horas trabalhadas deverdo ser pagas com adicional de 130% (cento e trinta por cento),
sobre o valor da hora normal.

4- FERIADOS NAO AUTORIZADOS:

Resolvem as partes, de comum acordo, que fica expressamente proibido o trabalho dos
funcionarios e o funcionamento das empresas comerciais localizadas e estabelecidas no Garden
Catanduva Shopping Center, nos dias de feriados abaixo relacionados:

-25 de Dezembro - Natal - FECHADO.

-01 de Janeiro — Ano Novo - FECHADO.

5- O horario de trabalho dos funcionarios e de funcionamento das empresas localizadas e
estabelecidas no Garden Catanduva Shopping Center, em dias normais de segunda-feira a
sabado, sera das 10:00 horas as 22:00 horas, com jornada de trabalho entre 06 horas e 08 horas.
A) Fica garantido aos funcionarios um intervalo para alimentagéo-descanso, minimo de 01 (uma)
hora e maximo de 02 (duas) horas, conforme prevé a Legislagdo vigente para jornada de trabalho
entre 6 (seis) e 8 (oito) horas.

6- Excepcionalmente para os DOMINGOS - dias 15/12/2024 e 22/12/2024 - o horario de trabalho
dos funcionérios e o funcionamento das empresas, poderao ser prorrogados até as 22:00 horas,
com jornada de trabalho maxima de 08 (oito) horas.

7- Nos dias 24/12/24 - véspera do Natal e 31/12/24 — véspera do Ano Novo, o horario de trabalho
dos funcionarios e o funcionamento das empresas sera no maximo até as 18:00 horas.

8- Nos dias 26/12/24 — pos Natal e dia 02/01/25 — pds Ano Novo, as empresas deverao obedecer
o horario das 14:00 horas as 20:00 horas, com jornada de trabalho para os funcionarios de 06
(seis) horas.

9- CARNAVAL 2025:

-Segunda-feira de carnaval — das 10:00 as 20:00 horas;

-Terca-feira de carnaval - das 14:00 as 20:00 horas;

- Quarta-feira de cinzas — das 13:00 horas as 22:00 horas.

A) As horas trabalhadas a menos (jornada de trabalho diaria de 8 horas) pelos funcionarios se
houver, poderéo ser descontadas em banco de horas ou em horas extras quando houver.

10- SINCOMERCIARIOS CATANDUVA - COTA ASSISTENCIAL — PARA OBTER o ACT:

As empresas que requererem e/ou solicitarem o ACT, conforme previsto na Clausulas 2 e 3, itens
e letras da presente CCT e ndo forem cadastradas no Sincomerciarios Catanduva e seus
funcionarios ndo contribuem com a Cota Assistencial, deverdo recolher um valor ao
Sincomerciarios Catanduva para obter o ACT, a titulo de Cota Assistencial, através de guia
especifica expedida pelo Sincomerciarios, em pagamento Gnico, durante a vigéncia da presente
CCT, os seguintes valores:

- EGP - Empresa de Grande Porte — Lojas de rede, matriz ou filial, independente de ser EPP ou
ME - R$ 1.000,00 (mil reais).

- EPP — Empresa de Pequeno Porte — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

- ME — Micro Empresa — MEI -Microempreendedor Individual — R$ 500,00 (quinhentos reais).

11 - SINCOMERCIO CATANDUVA - CONTRIBUI(}AOICO]‘A ASSISTENCIAL EMPRESARIAL a /
- CONFORME PREVE A CLAUSULA 15 DA CCT DE CLAUSULAS ECONOMICAS/SOCIAIS! $
CLAUSULAS ADESIVAS DA CATEGORIA EM VIGENCIA: y

As empresas que requererem e/ou solicitarem o ACT, conforme previsto na Clausula 2, itens e \j&/g
letras da presente CCT e ndo forem associadas ou contribuintes do Sincomércio Catanduva,
deverdo pagar ao Sincomércio Catanduva para obter o ACT, a titulo de contribuigo/cota
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assistencial empresarial, através de guia especifica expedida pelo Sincomércio, conforme os
seguintes valores:

- MEI — Microempreendedor Individual — R$ 90,00 (noventa reais).

- ME - Micro Empresa — R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

- EPP = Empresa de Pequeno Porte = R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).
- Demais Empresas — R$ 1.645,00 (um mil, seiscentos e quarenta e cinco reais).

12- As empresas se comprometem ao fiel cumprimento da presente CCT, bem como da CCT de
Clausulas Econdmicas / Sociais / Clausulas Adesivas da categoria em vigéncia, assinada entre as
partes em 17/11/2023 e protocolada no Sistema Mediador sob o n° MR065868/2023, sendo que
as Empresas e a Associagdo dos Lojistas, facultam, ao SINDICATOS, o direito de fiscalizagdo do
trabalho, do pagamento e das folgas, sendo que a empresa que eventualmente descumprir as
normas aqui estabelecidas, ficara privada por parte da Associacdo dos Lojistas da participagéo
de futuros acordos.

13- MULTA: Fica convencionado uma multa no valor equivalente a 01 (um) salario minimo
Nacional vigente, devido a cada funcionario, caso haja o descumprimento por parte das empresas,
de quaisquer clausulas constantes na presente CCT, multa essa, que sera revertida em favor do
funcionario prejudicado, bem como as sangbes previstas na legislagéo trabalhista, como também
as penalidades aplicadas pela fiscalizagdo da Superintendéncia do Trabalho e Emprego,
Ministério Publico do Trabalho — MPT, ou qualquer outro 6rgao competente.

14-Fica convencionado que qualquer alteragdo que houver na Lei Especifica desta CCT, as partes
voltardo a negociar.

15- Fardo parte da presente CCT, todas as Empresas estabelecidas no Garden Catanduva
Shopping com enquadramento sindical pertencentes aos Sindicatos signatarios da presente CCT.

16- Para todos os efeitos legais, fara parte da presente CCT, a CCT de Clausulas Econdémicas /
Sociais / Clausulas Adesivas da categoria em vigéncia, assinada entre as partes em 17/11/2023
e protocolada no Sistema Mediador sob o n°® MR065868/2023, em sua integra, ficando garantido
ainda, todos os demais beneficios que as empresas oferecem a seus funcionarios.

17- VIGENCIA: As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura da mesma.

Paragrafo 1°:- Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragcdo de nova Convencgao,
respeitando o prazo limite de dois anos, consoante ao disposto no Art. 614, Paragrafo 3° da CLT.
Paragrafo 2°: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengéo, poderao ser
negociados e fixadas outras condigbes de natureza econdmica e/ou sociais nela nao previstas,
sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das representagdes sindicais de ambas as
categorias.

E, por estarem assim devidamente acordados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
na forma da legislagao.

IVO PINFILDI J
e Presidente Sincomércio
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VITOR MIYOSHI
Presidente da Associagéo dos Lojistas do Garden Catanduva Shopping Center
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