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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023 / 2024
PARTE | - CLAUSULAS ECONOMICAS / SOCIAIS
PARTE Il - CLAUSULAS ADESIVAS

De um lado, como representante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Catanduva - Sincomerciarios, registrado no CNPJ sob o n°47.080.429/0001-
08, detentor da Carta Sindical - Processo MTIC n°® 460056/46 e R.S n°® 46000.011479/2003-
61, com sede na Rua Recife n°® 1007 - Centro, CEP 15.801-260, Catanduva-SP, tendo
realizado Assembleia Geral Extraordinaria ltinerante nos dias 18,19 e 20 de Julho de 2023,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Carlos da Silva Longo, portador do
CPF/MF n° 060.255.128-50 e assistido por seu advogado Dr. Constante Ferrarini Neto,
OAB/SP 341.770 e de outro, como representante da categoria econémica, o Sindicato do
Comeércio Varejista de Catanduva - Sincomércio, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob o n° 47.081.625/0001-99, detentor do Registro Sindical n°
46000.007083/94-59 e SR09951, com sede na Av. Benedito Zancaner, 720 - CEP - 15801-
440 - Catanduva - SP, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em sua sede, no dia
02 de Agosto de 2023, representando os municipios de Catanduva, Catigua, Elisiario,
Embatba, Palmares Paulista e Paraiso, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ivo
Pinfildi Janior, portador do CPF/MF n° 816.653.188-72 e assistido por seu advogado Dr.
Roberto Carlos Ribeiro, OAB/SP 104.690 celebram, na forma do artigo 611 da CLT, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT, em conformidade com as clausulas e

condi¢bes seguintes:

PARTE | - CLAUSULAS ECONOMICAS / SOCIAIS

SEM ONUS PARA A EMPRESA

1- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva seréo reajustados
a partir de 1° de setembro de 2023, mediante aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento)
incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2022.

Paragrafo unico — Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro/2023 e
outubro/2023, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de competéncia de
novembro de 2023, podendo, a critério do empregador, ser paga a titulo de abono
indenizatorio.

2- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1°. DE SETEMBRO/22
ATE 31 DE AGOSTOI/23: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

PERIODO PARA 01/09/2023 MULTIPLICAR O SALARIO DE
DE ADMISSAO 1/09/2022 POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.22 1,0500 o Lok
DE 16.09.22 A 15.10.22 1,0458 Ly
DE 16.10.22 A 15.11.22 1,0417
'DE 16.11.22 A 15.12.22 1,0375 AN
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DE 16.12.22 A 15.01.23 1,0333
DE 16.01.23 A 15.02.23 1,0292
DE 16.02.23 A 15.03.23 1,0250
DE 16.03.23 A 15.04.23 1,0208
DE 16.04.23 A 15.05.23 1,0167
DE 16.05.23 A 15.06.23 1,0125
DE 16.06.23 A 15.07.23 1,0083
DE 16.07.23 A 15.08.23 1,0042
A PARTIR DE 16.08.23 1,0000

Paragrafo Gnico - O salério reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungao,
conforme previsto nas clausulas 1 e 4.

3- COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL" e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/22
ATE 31 DE AGOSTO/23", serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacoes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/2022 até 31/08/2023, salvo os decorrentes de promocgao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

4- PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de

01/09/2023, desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

| - Empresas em geral:

Pisos A partir de 01/09/2023

a) Empregados em geral R$ 1.917,50

b) Operador de Caixa R$ 2.057,50

c¢) Faxineira(o) e Copeira(o) R$ 1.689,50

d) Office boy e Empacotador R$ 1.451,00

e) Garantia do Comissionista R$ 2.248,00

f) Entregador Motorizado R$ 2.071,00
| Motocicleta J
Il - Feirantes e ambulantes: %’.
‘ Piso A partir de 01/09/2023
1 Empregados em geral R$ 1.917,50 "N

5. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios remunerados \,{(;
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido
o descanso semanal remunerado e, que somente prevalecera no caso das comissoes
auferidas em cada més, ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralrpq\c%e a

jornada legal de trabalho. FIYY
NS

N\
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Paragrafo tnico - A garantia de remuneragdo minima n&o serao incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

6- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado comerciario que exercer a fungao
de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagao por “gquebra de caixa”
mensal, no valor de R$ 97,00 (noventa e sete reais), a partir de 1° de setembro de 2023.
Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa n4o estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por “quebra-de-caixa’ prevista no
caput desta clausula.

7- REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA PURO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (inciso I) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (inciso Il), o que for maior, obedecidas
as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
12. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12 da presente CCT. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.

O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

8- REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO: »
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serao calculados da seguinte forma: &\

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horéria;
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12 da presente CCT. O resultado é o valor da hora extraordinaria; 7\

/ | ‘-\II nlll ’;
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12 da presente CCT. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O

resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

9- REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS:
A remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas seré calculada tomando-se por base
o total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°,
da Lei n.° 605/49.

10- VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMERCIARIOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracgéo das férias, do aviso prévio, do afastamento
dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario
dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a media das
remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

11- NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4 e 50 da presente CCT n&o se constituirao, sob qualquer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas 1 e 2 da presente norma.

12- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS: As horas extras diarias
serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

13- ACRESCIMO SALARIAL — CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DO
COMERCIO OU EQUIVALENTE: Fica convencionado que o empregado comerciario que for
Associado/Contribuinte do Sincomerciarios Catanduva que possuir e apresentar ao
empregador Certificado de Conclusdo de Curso Técnico do Comercio ou Equivalente, com
carga horaria igual ou superior a 800 (oitocentas) horas e, cuja disciplina obtenha a aprovagao
dos Sindicatos representantes da categoria econémica e da categoria profissional, signatarios .
da presente norma coletiva, fara jus a um acréscimo salarial equivalente a 15% (quinze por L
cento) do piso de comerciario na fungado que 0 mesmo vier a exercer constante na presente
norma coletiva. :
Paragrafo 1° - Caso o empregado comerciario conclua o curso a que se refere o caput desta
clausula, durante a vigéncia do contrato de trabalho o acréscimo salarial a que tem direito sera o
incorporado a sua remuneragaéo mensal a partir do més subsequente a conclusao do curso. '
Paragrafo 2° - O empregado comerciario que possuir o certificado de conclusao do curso
téenico do comércio ou equivalente, ndo podera ser enquadrado no piso salarial de ingresso

constante na Clausula 50 e seus incisos da presente CCT, em vigéncia. 4
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14- COTA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados comerciarios, beneficiarios
da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicao,
denominada cota assistencial, o percentual de 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) de
sua remuneragao mensal, limitada ao teto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado,
na forma da legislagdo vigente, conforme decidido na assembleia do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Catanduva realizada nos dias 18, 19 e 20 de julho de 2023, que
aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou a celebragéo da presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 1° - A cota de que trata esta clausula seré descontada mensalmente na folha de
pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, através de boleto fisico
ou meios eletronicos vigentes e autorizado pela FEBRABAN, desde que atendam ao disposto
no PARAGRAFO 3°, desta Clausula. O Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva
disponibilizara o boleto fisico ou via digital, informando o percentual aprovado em assembleia.
Paragrafo 2° - A cota assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do
sindicato da categoria profissional.

Paragrafo 3° - O compartilhamento do total da cota assistencial sera efetuado na proporgao
de 80% (oitenta por cento) para o Sindicato da categoria profissional — Sincomerciarios
Catanduva e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da cota assistencial dos comerciarios, devidamente
autenticadas pela agencia bancéria, juntamente com o livio ou ficha de registro de
empregados.

Paragrafo 5° - O valor da cota assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional Sincomerciarios Catanduva beneficiaria e do custeio financeiro do Plano
de Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo
Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontada idéntico
percentual, a partir do més de sua admissao, de forma nao retroativa.

Paragrafo 7° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrao
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 8° - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas
as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda
o presente desconto ao abrigo do disposto no Artigo 462 da CLT eximindo, também, o
Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade juridica. ‘
Paragrafo 9° - O sindicato laboral podera notificar as empresas para o cumprimento do aqui
determinado. Caso seja comprovado que a empresa néo efetuou o desconto aqui previsto, N
respondera a suas expensas pelos recolhimentos perante ao sindicato laboral, nédo podendo
descontar dos empregados valores atrasados. oo
Paragrafo 10° - Quando devidamente notificadas, as empresas se obrigam a fornecer ao {
SINCOMERCIARIOS CATANDUVA, no prazo de 07 dias uteis, relacdo mensal dos
empregados cujo recolhimento tenha sido efetivado.

Paragrafo 11° - O Empregador que descontar a cota assistencial de seu(s_) empregado(s) e
n&o repassar os valores devidos ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalnduva -
Sincomerciarios, caracterizando, apropriagéo indébita, ficara sujeito a cobranga judic_q?l\.\\
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Paragrafo 12° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convengao Coletiva do Trabalho, manifestagdo de oposigao ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez durante a vigéncia da norma coletiva de
trabalho, por escrito e de préprio punho, com apresentagédo de documento com fotografia, em
até 15 dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Catanduva, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugéo de valores ja
descontados. A manifestagao pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos
os beneficios oferecidos pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, bem
como para que tome conhecimento do programa de aplicagéo dos valores arrecadados.
Paragrafo 13° - O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da cota assistencial na forma
prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias uteis, a partir da
data do protocolo, cépia de sua manifestagdo, para que néo se efetue os descontos
convencionados.

Paragrafo 14° - A manifestagdo de oposi¢éo podera ser retratada no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva.

15- CONTRIBUICAO/COTA ASSISTENCIAL EMPRESARIAL: A Contribuicao/Cota
Assistencial Empresarial, devera ser paga por todas as empresas varejistas representadas
pelo Sincomércio e que se utilizam dessa Convengéo Coletiva de Trabalho, em parte ou no
todo. A Contribuicdo/Cota Assistencial Empresarial, se destina ao ressarcimento do trabalho
e despesas inerentes ao processo negocial que o Sincomercio Catanduva teve que promover
com o Sincomerciarios Catanduva para obter éxito na presente CCT, que trouxe resultados
financeiros e beneficios sociais as empresas, que se utilizam das normas e regras
estabelecidas nesta CCT, na relacdo com os empregados comerciarios conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal em recente decisao. A Contribuicao/Cota
Assistencial Empresarial, & devida por todas as empresas da categoria, associadas ou nao ao
Sincomércio. As empresas deverao recolher ao Sincomércio Catanduva, a Contribuicao/Cota
Assistencial Empresarial, os valores estabelecidos na Assembleia Geral da categoria
realizada em 02 de agosto de 2023, com a seguinte tabela.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA VALOR
Micro empresas R$ 350,00
Empresas de pequeno porte R$ 650,00
Demais empresas R$ 1.645,00
Integrantes da categoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos

; R$ 120,00
somente na prefeitura
Micro empresas enquadradas no REPIS R$ 280,00 »
Empresas de pequeno porte enquadradas no REPIS R$ 580,00

Obs.:. MICRO EMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00 BN
(trezentos e sessenta mil reais). EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com
faturamento anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Se, durante a vigéncia
desta convencéo, nova legislagéo vier a alterar os valores de enquadramento das ME’s,

EPP’s e MEl's estes prevalecerao. 2%

X
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MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI : Empresas com

faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) R$ 90,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario que sera
fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, no qual constara a
data do vencimento.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribui¢édo/Cota Assistencial Empresarial efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo 1° seré acrescido da multa de 2% (dois por cento), alem
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma contribuicdo para cada empresa, existente no municipio.

16- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS, com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagao e a
do empregado comerciario.

17- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado comerciario
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa devera, por ocasido da ativacao do empregado em fungao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

18- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado
comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, que n&o podera exceder de 30 (trinta) minutos.

19- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaragées, médicos ou odontologicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva ou

por médicos e/ou odontélogos dos 6rgéos da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.
Paragrafo Gnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnodstico codificado, conforme o
Cadigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deveréo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao, podendo

ser por meio eletrénico. -
20- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos- ~__
empregados comerciarios em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,

nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacao dada pelo Decreto n° 4.729/03), Ky

arantia de emprego, COmo segue:

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA l ESTABILIDADE ]

|
\ 20 anos ou mais \ 2 anos y J "

2§
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|

10 anos ou mais 1 ano

‘l 5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessédo das garantias acima, o empregado comerciario devera
apresentar extrato de informagées previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°
6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagéo do direito ao beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagéo do comprovante pelo empregado
comerciario, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.
Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigoes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

21- ESTABILIDADE DA GESTANTE COMERCIARIA: Fica assegurada estabilidade
provisoria a gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o
término da licenga maternidade.

Paragrafo 1° — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso previo, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a
estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.
Paragrafo 2° - A gestante podera exercer trabalho remoto, facultando ao empregador
designar a ela, novas atribuicbes compativeis com a condi¢ao pessoal da comerciaria, de
acordo com o artigo 456, paragrafo unico da CLT.

22. ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado comerciario em
idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 de
junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apo6s o término do
servico militar ou da dispensa de incorporagéo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

23- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado comerciario afastado por motivo de’
doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, .
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de *
30 (trinta) dias.

Paragrafo unico — Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenca

e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisoes do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ — Resp 936308-RS), ndo sofrerdo incidéncia de
contribuigdo previdenciaria.



scPC
sncovercAnos DA SINCOMERCI®

CATANDUVA

24- BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario, comemorado
no dia 30 de outubro (art. 7° da Lei 12.790/ 14/03/2013 - Lei de Exercicio da Profisséo do
Comerciario), sera concedido um BENEFICIO SINDICAL ao empregado comerciario que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa, inclusive com a projecao do aviso previo
indenizado, ou dentro do més de outubro uma indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2
(dois) dia da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro de 2023, a ser
paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagéao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.
Paragrafo 2° - A indenizagéo prevista no caput deste artigo fica garantida a todos os
empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade e aos
empregados comerciarios demitidos devido & projegéo do aviso prévio indenizado.
Paragrafo 3° - Somente fardo jus ao BENEFICIO SINDICAL, os empregados comerciarios
Associados ou Contribuintes do Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva,
ficando garantido aos mesmos os demais beneficios e direitos constantes na presente CCT e
previsto na legislagéo vigente.

25.AVISO PREVIO ESPECIAL - Sera respeitado o disposto na Lei 12.506/2011, em relagao
ao aviso prévio do empregado.

Paragrafo Gnico — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizag&o em pecunia pelos dias restantes.

26- VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversado ao cargo efetivo
por aqueles que exercerem cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condi¢des de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

27- INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado
fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servico na empresa, limitado a 30 (trinta) dias, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que
fizer jus.

Paragrafo tnico — Na hipotese de legislagdo superveniente que venha a alterar as condigbes
do aviso prévio, esta clausula ficara sem efeito.

28- FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé- :&
los gratuitamente aos empregados comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso, . j
obrigando o comerciario a zelar pela limpeza e manutencao dos equipamentos e uniformes, ¥
ressalvado o desgaste normal.

29. FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir com_sébados,
domingos, feriados ou dias ja compensados. y ik
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As férias poderao ser concedidas em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera
ser inferior a 14 (quatorze) dias e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias
corridos.

30- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

31- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

32- ABONO DE FALTA A MAE, PAI OU TUTOR LEGAL COMERCIARIO: A mae, pai, ou 0
tutor legal comerciario que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em
consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no
limite de uma por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da
clausula 19 da presente CCT, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo tnico - O direito previsto no caput somente sera devido a um responsavel legal
pelo menor.

33 — ABONO DE FALTA - ACOMPANHAMENTO MEDICO DE GENITORES IDOSOS: O
comerciario que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas
médicas de seus genitores maiores de 70 anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por
més, e em caso de internagées, devidamente comprovadas nos termos da clausula 19 da
presente CCT, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

34- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas, desde que em ambas as hipéteses, haja comunicagéo prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

35- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragéo de contrato de experiéncia
quando o empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma funcao na
empresa.

36- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao até o dia 20 de cada

més. um adiantamento de salario aos empregados comerciarios, ressalvada a hipotese do "X
fornecimento concomitante de ‘“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo nesses casos, apenas um deles. b
Paragrafo Gnico: Caso o empregado nio tenha interesse no adiantamento, devera
manifestar a opgao por escrito.

37- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado comerciario podera deixar de comparecer ao

servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.
10
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Paragrafo Unico: No caso de falecimento de tio ou tia (primeiro grau), primo ou prima
(primeiro grau) o empregado comerciario podera deixar de comparecer ao servigo por 1 (um)
dia, no falecimento ou no sepultamento.

38- AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto na clausula 4 da presente CCT, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Primeiro - As empresas que tem seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condicées mais benéficas, ficam dispensadas da concesséo do pagamento do beneficio
previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — O seguro a que se refere o paragrafo primeiro, podera ser custeado
tanto pela empresa como também pelo(s) socio(s) proprietario(s) da empresa na pessoa
fisica, que incluirdo o empregado comerciario como segurado.

39- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados comerciarios que forem chamados para Resciséo
Contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

40- ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugédo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se
a negociacdo e a celebragéo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica, podendo para este fim
estabelecerem valores para cobrir os custos e despesas administrativas das entidades.

41- ACORDOS INDIVIDUAIS: Conforme Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal fica vedado
Acordo Coletivo de Trabalho individual entre empregado e empregador.

‘42- COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se

obriga, na hipétese de convocagao de empresas em razao de denuncias de irregularidades
em face da legislagéo ou de descumprimento desta Convencgao, a comunicar, previamente, o
Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva para que, no prazo de 5 dias, este preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

43- RESCISOES CONTRATUAIS DOS COMERCIARIOS: Para maior seguranca juridica as
empresas poderéo, a seu critério, fazer a conferéncia documental das rescisdes de contrato
de trabalho no Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, dentro do prazo
previsto no artigo 477, paragrafo 6°, da CLT.

Paragrafo 1° - As empresas que se utilizarem de pagamento de verbas rescisoérias atrav

de depdsito bancario em conta corrente ou conta poupanca, ordem bancéaria de pagamento .

ou de crédito, transferéncia eletronica, crédito em conta salario ou espeécie, desde que

obedecidos os prazos legais, inclusive para a entrega de documentos que comprovem a -

extingdo contratual, previstos no paragrafo 6°, do art. 477 da CLT, poderdo, para maior
seguranga juridica, homologar os documentos rescisorios junto ao Sindicato da categoria
profissional.

Paragrafo 2° - Havendo divergéncias nas rescistes de contrato de trabalho, as mesmas
poderéo ser sanadas no Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva.
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44 - CARGOS DE CONFIANCA: Os empregados contratados como cargo de confianga
(gerente e gerente adjunto) ndo terdo sua jornada de trabalho controlada por registro de ponto,
cabendo-lhes gerir sua propria jornada, desde que a referida fungéo no cargo de confianca
(gerente e gerente adjunto) esteja devidamente anotada em sua CTPS.

Paragrafo 1° - Para a caracterizagdo de cargo de confianga (gerente e gerente adjunto),
independentemente da quantidade de atos de gestdo praticados, € necessario que o
empregado, além de salario diferenciado, exer¢a hierarquia superior a um grupo de
empregados, administrativamente ou operacionalmente.

Paragrafo 2° - Os ocupantes de cargos de confianga (gerente e gerente adjunto) do
empregador possuem a liberdade de ajustar diretamente com seus gestores diretos os
horarios de entrada e saida da empresa bem como eventuais folgas, conforme prevé artigo
7°, XV, da Constituicdo Federal, de forma que as demandas da empresa e as necessidades
pessoais destes sejam, dentro do possivel, atendidas.

45 - USO DE CELULARES E DISPOSITIVOS MOVEIS NO HORARIO DE TRABALHO:
Aparelhos celulares ou qualquer outro dispositivo mével eletrénico, somente poderao ser
utilizados no ambiente de trabalho se houver autorizagdo expressa da empresa.

46 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto na Lei n°® 12.790/2013 (Lei
de Exercicio da Profissdo do Comerciario), a jornada normal dos empregados comerciarios €
de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais e, em turnos de revezamento, de
06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

47 — REPRESENTACAO: Todas as empresas, bem como todos os empregados abrangidos
na presente Convengéao Coletiva de Trabalho, reconhecem como legitimos representantes
para efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CATANDUVA — SINCOMERCIARIOS, e econdmica o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CATANDUVA — SINCOMERCIO, ratificando a representatividade prevista
nos estatutos sociais das entidades sindicais abaixo assinadas, e aprovando-as nas
assembleias gerais extraordinarias.

48- GARANTIAS: Ficam garantidos todos os beneficios que as empresas oferecem aos seus
colaboradores e as clausulas mais benéficas estabelecidas em contrato de trabalho ou acordo
coletivo.

PARTE Il - CLAUSULAS ADESIVAS
PARA EMPRESAS ASSOCIADAS OU

CONTRIBUINTES DO SINCOMERCIO CATANDUVA
49 — CLAUSULAS ADESIVAS: As clausulas adesivas elencadas a seguir, poderdo ser

utilizadas através de adeséo e aplicadas em sua integra, especificamente, para as empresas

(empregadores) que forem ASSOCIADAS (mensalidades e contribuicdo/ Cota Assistencial
Empresarial) ou CONTRIBUINTES (Contribuicdo/Cota Assistencial Empresarial) do
Sincomércio Catanduva, em dia com as obrigacdes estabelecidas pela Diretoria da Entidade,
em reunido realizada no dia 11/05/2023 e ratificada na Assembleia da Categoria realizada no
dia 02/08/2023, na sede do Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva — Sincomercio.

Paragrafo 1°: Para as Empresas praticarem a clausula 50 POR MEIO DE AUTORIZAGAO,

e clausulas 51, 52, 53 e 54 POR MEIO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT sera
_‘\' \.II
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obrigatério a assinatura entre as partes, Sincomércio, Sincomerciarios e a Empresa
requerente.

Paragrafo 2° - Os Sindicatos signatarios da presente CCT poderao estabelecer uma taxa
negocial para cobrir os custos e despesas administrativas oriundas do processo negocial que
revertera em beneficio das duas entidades sindicais envolvidas;

Paragrafo 3° - E nulo qualquer Acordo firmado diretamente entre Empregador e Empregado,
sem assisténcia das entidades signatarias da presente norma coletiva.

50) - Clausula adesiva - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL-REPIS — MEDIANTE
ADESAO, CONFORME CLAUSULA 49: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as empresas de pequeno porte (EPPs), microempresas (MEs) e
Microempreendedores Individuais (MEls), conforme previsto no Artigo 179 da Constituicao
Federal e na Lei n° 123/06 fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado - REPIS,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento anual igual ou inferior a R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses
limites, prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo 2° - A aplicagdo do sistema Regime Especial de salarios ndo implicara em
equiparacéo salarial com os empregados existentes antes da adesao.

Paragrafo 3° - CONDIGCOES ESPECIFICAS PARA ADESAO -0 estabelecimento
interessado devera individualmente formalizar sua ades&o para a obtengéo do CERTIFICADO
DE AUTORIZAGAO para a pratica do REPIS, através de requerimento, por escrito, cujo
modelo  serd fornecido pelo  Sincomércio Catanduva, ou pelo e-mail
sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br, contendo as seguintes informacdes:

a) razao social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco
completo, numero de empregados e identificagdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI), MICROEMPRESA (ME) e EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS:

¢) declaracdo de compromisso e comprovagéo do cumprimento das clausulas obrigacionais /] ~
da empresa da presente Convengéo Coletiva de Trabalho; "
d) Copia da GFIP (ultima RAIS).

Paragrafo 4° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao das entidades sindicais
e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o — CERTIFICADO DE -
AUTORIZAGCAO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir da data de assinatura Xy
da presente Conveng&o, até o término de suavalidade, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula 4 da presente CCT, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista, como segue:
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Pisos A partir de 01/09/2023
a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.648,00
b) Empregados em geral R$ 1.837,00
c) Operador de Caixa R$ 1.973,50
d) Faxineira(o) e Copeira(o) R$ 1.616,00
e) Office boy e Empacotador R$ 1.451,00
f) Garantia do Comissionista R$ 2.159,00
g) Entregador Motorizado R$ 1.984,00
Motocicleta
Il - Microempresas (ME)
Pisos A partir de 01/09/2023
a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.563,50
b) Empregados em geral R$ 1.758,50
c) Operador de Caixa R$ 1.914,50
d) Faxineira(o) e Copeira(o) R$ 1.574,00
e) Office boy e Empacotador R$ 1.451,00
f) Garantia do Comissionista R$ 2.057,50
g) Entregador Motorizado R$ 1.899,00
Motocicleta
Ill - Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP)
Pisos A partir de 01/09/2023
a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.648,00
b) Empregados em geral R$ 1.837,00
c) Entregador Motorizado R$ 1.984,00
Motocicleta
Microempresas (ME) )
Pisos A partir de 01/09/2023
a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.564,00
b) Empregados em geral R$ 1.758,50
c) Entregador Motorizado R$ 1.899,00
Motocicleta
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IV - Micro Empreendedor Individual - MEI:

[ Pisos A partir de 01/09/2023
a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.564,00
b) Empregados em geral R$ 1.758,50
c) Entregador Motorizado R$ 1.899,00
Motocicleta

Paragrafo 5° - A falsidade de declaragdo uma vez constatada, ocasionara na revogacao da
autorizagdo concedida, obrigando a empresa ao pagamento de diferencas salariais
existentes.

Paragrafo 6° - A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para demonstrar
sua autorizagao para aplicacdo do REPIS, perante os atos de rescisdo de contrato de trabalho
e/ou comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho.

Paragrafo 7° - As renovagbes de adesdes ou novas adesdes ao REPIS para o proximo
periodo convencional poderdo ser efetuadas a partir de 1° de setembro de 2024,
independentemente da data da assinatura da préxima Convengao, nos termos do Paragrafo
Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta norma, quando passarao a vigorar os
novos prazos e condi¢cdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 8° - O descumprimento desta clausula ocasionara a suspensao da permissao a
pratica do REPIS 2023-2024, com o consequente desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo obrigada, a empresa infratora, ao pagamento das diferencas salariais existentes.
Paragrafo 9° - A contratagdo de empregados de forma irregular sem o CERTIFICADO DE
AUTORIZACAO / ADESAO sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencgas
salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “PISOS SALARIAIS”, sendo-lhe ainda
imposta multa, conforme Clausula 55 da presente CCT, em favor do funcionario prejudicado;
Paragrafo 10°- O piso salarial de ingresso seré devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passarao a
se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, Il, lll e IV e
respectivas alineas, a critério da empresa, a excegéo daquelas previstas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), do inciso |, e letra “e” do inciso |,
segundo o enquadramento da empresa como EPP, ME e MEL.

Paragrafo 11° - As empresas que solicitarem o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO a que se
refere o paragrafo 4° desta clausula, poderéo praticar os valores do REPIS 2023-2024 a partir
da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,
deverao adotar os valores previstos na Clausula 4 da presente CCT, com aplicagéo retroativa
a 1° de setembro de 2023.

Paragrafo 12° - O prazo para adesao e renovagdo do CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO

AO REPIS, com efeitos retroativos a data base 1° de setembro, podera ser efetuado em até -

90 dias da data da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 13° - Em atos de Rescisdo de Contrato de Trabalho e comprovagao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagao do CERTIFICADO DE
AUTORIZACAO DE ADESAO AO REPIS/2023-2024 a que se refere o paragrafo 6°.
Paragrafo 14° - Nas Rescises Contratuais, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisoérias, em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho. X\

\-‘\ b

15



&Pc
s.NmMEH@‘ SINCOMERCI®

CATANDUVA

51) — Clausula adesiva - BANCO DE HORAS — MEDIANTE ADESAO CONFORME
CLAUSULA 49

Fica instituido o Regime Especial de Compensagéo de Horas — Banco de Horas, nos termos
do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, no qual as empresas interessadas poderao formalizar
sua adesao, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para a adesdo as empresas deverao protocolar requerimento por escrito no
Sincomércio Catanduva e Sincomerciarios Catanduva, ou através dos e-mails
sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e secretaria@sincomerciarioscat.com.br,
solicitando a formalizacgdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre as partes,
contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; enderego
completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel pelo
estabelecimento;

b) declaragdo de compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribui¢cées aos Sindicatos Representantes
das Categorias Profissionais e Econdémicas previstas na presente CCT;

Paragrafo 2° - O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO de ades&o ao Regime Especial de
Compensacdo de horas, ficard condicionado a aprovagdo dos empregados da empresa
requerente em Assembleia especifica a ser realizada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Catanduva (Sincomerciarios).

Paragrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Acordo
Coletivo de Trabalho, no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data
de recebimento da solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagéo, também no prazo maximo de 07 (sete) dias
uteis.

Paragrafo 4° — A falsidade de declaragéo ou descumprimento desta clausula ocasionara a
suspens&o do direito & compensagéo e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a
convocacao da empresa objetivando a regularizagdo da situagéo, sob pena da revogagao da
autorizagdo concedida, sendo imputado & empresa o pagamento das diferencas salariais
apuradas.

Paragrafo 5° — O prazo para adesao ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base,
podera ser efetuado até a data da assinatura da proxima Convengao Coletiva de Trabalho.
Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data podera ser alterada com a
concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagéo ira gerar
efeitos apenas a partir da expedigédo do certificado.

Paragrafo 6° - CONDIGOES PARA O TRABALHO: A compensagao da duragao diaria de
trabalho atendera aos preceitos legais e as seguintes regras:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estarao sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde

que compensadas em até 06 (seis) meses, contados a partir da data do trabalho

extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a |

incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

d) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas; x

| | l .!_;
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e) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, que devera ser mantido em arquivo
da empresa, que tera o prazo de 10 dias para apresenté-los, se solicitados pelos sindicatos
convenentes;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagées, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou outro documento
especifico, entregue mensalmente o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao;

Paragrafo 7° - O descumprimento habitual do limite diario de horas suplementares
trabalhadas e a falta de anotagéo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas .
alineas “a” e “f" do paragrafo 6° desta clausula, implicara na revogagéo do direito a
compensagao de horas;

Paragrafo 8° - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORAS — Banco de Horas 2023/2024 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletronicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adogao de sistema eletronico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagéo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro das
marcacoes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao relogio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir:

d.1) restricdes a marcagao do ponto;

d.2) marcagéo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

d.4) a alteracéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 9° — Os efeitos das autorizagdes para a Compensagao de Horario de Trabalho —
Banco de Horas prevalecerdo até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do
Paragrafos 1° e 2° da clausula que estabelece a vigéncia da presente CCT.

Paragrafo 10° — As Adesodes para a Compensagéo de Horario de Trabalho, para o proximo
periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula, poderao ser
efetuadas a partir de 1° de setembro de 2023 até a assinatura da proxima Convengéo, nos
termos dos Paragrafos 1° e 2° da clausula 56, que estabelece a vigéncia da presente CCT,
quando passarado a vigorar os novos prazos e condigoes que vierem a ser estabelecidos.

52) — Clausula adesiva - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - MEDIANTE ADESﬂO%\
CONFORME CLAUSULA 49: Além da jornada integral de 220 horas més/44 horas semanais,
as empresas do comércio varejista poderao contratar empregados mediante jornada A%
legalmente prevista na modalidade de tempo parcial, regida pelos dispositivos especificos
nesta clausula:

Paragrafo unico - JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial de trabalho aquela

cuja duragéo néo exceda a 30 horas semanais, vedadas horas extras, ou, ainda, aquela cuja
duragdo nao exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de ate 06 horas
extras semanais, com adicional de 60%, conforme clausula 12 da presente CCT, e obedecidos

os seguintes requisitos acordados: 17
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATANDUVA =

a) A jornada acordada de 30 ou 26 horas devera constar no contrato de trabalho e na CTPS,
onde deverao estar especificados as horas e os dias trabalhados a tempo parcial;
b) O salario do empregado contratado no regime de jornada parcial sera proporcional ao do
empregado contratado no regime de jornada integral, conforme inciso V do artigo 7° da
Constituicao Federal, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para
trabalhar pelo regime de jornada integral na mesma fungao. Além disso, devera a empresa
efetuar o pagamento do valor referente ao DSR;
c) Apos cada periodo de 12 meses, o empregado tera direito a férias anuais mais 1/3 (um
terco) constitucional, bem como FGTS, PIS, INSS, 13° salario e todos os beneficios
consignados aos empregados comerciarios,
d) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula n&o poderao substituir ou
alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam na jornada regular de trabalho (44
horas semanais), sob pena de multa, conforme Clausula 55 da presente CCT, em favor do
funcionario substituido;
e) No caso de empregados desligados da empresa, somente poderao ser recontratados pela
empresa na condi¢do do Regime e Tempo Parcial, ap6s decorridos 180 dias do desligamento,
sob pena de nulidade da contratacao;
f) Para aderir a implantagdo do Contrato de Trabalho no Regime de Tempo Parcial as
empresas deverdo protocolar requerimento por escrito no Sincomércio Catanduva e
Sincomerciarios Catanduva, ou, através dos e-mails,
sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e secretaria@sincomerciarioscat.com.br,
solicitando a formalizacdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre as partes,
acompanhado da ultima RAIS e da relagéo de empregados contratados em regime de trabalho
a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho;
g) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “f’, as empresas receberao das entidades
sindicais correspondentes, o certificado de Adesao do Contrato de Trabalho em Regime a
Tempo Parcial, que |he facultaré a implantagdo do Regime de Trabalho a Tempo Parcial a
partir da data da expedicao do Certificado e com validade coincidente com a presente norma
coletiva;

h) So6 terdo validade os Acordos Coletivos de Trabalho em Regime a Tempo Parcial
devidamente assinados pelos sindicatos convenentes;

i) A empresa se obriga a manter no estabelecimento onde houver empregados sob este
regime uma copia do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a ela relativa;

j) A Rescisédo de Contrato de Trabalho independentemente do tempo de servigo do funcionario
comerciario na empresa, podera, para maior seguranga juridica, ser realizada no Sindicato
dos Empregados no Comercio de Catanduva.

53) — Clausula adesiva - COMPENSACAO DE HORAS - SEMANA ESPANHOLA -
MEDIANTE ADESAO CONFORME CLAUSULA 49: Atendido o disposto na OJ 323 da SDI-
1 do TST e por meio desta Convengao Coletiva de Trabalho fica reconhecida a validade do
sistema de compensagao de horario quando a jornada adotada alterne a prestagao de 48
horas em uma semana e 40 horas em outra, observado o limite maximo de oito horas diarias,
sendo regido pelos dispositivos especificos nesta clausula:

a) Para aderir & implantagdo da compensagéo de hora/semana espanhola as empresas
deverao protocolar por escrito requerimento no Sincomércio Catanduva e Sincomerciarios
Catanduva, ou através dos e-mails, sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e
secretaria@sincomerciarioscat.com.br, solicitando a formalizagao de ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO entre as partes, contendo as seguintes informagoes; N
~N\
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATANDUVA =

b) No ato do protocolo a empresa devera apresentar a copia da ultima RAIS; comprovagao do
cumprimento integral da presente CCT; e relagdo de empregados que fardo parte do acordo
de compensacgao;

c¢) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea "a" e “b”, o Acordo Coletivo de Trabalho ao
regime de compensagdo/semana espanhola ficard condicionado a aprovagao dos
empregados da empresa requerente em Assembleia especifica a ser realizada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Catanduva (Sincomerciarios) em data oportuna e
devidamente convocada para este fim;

d) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais da categoria
profissional e patronal, como também a aprovagéo da assembleia especifica da alinea “c”,
bem como a celebracéo de Acordo Coletivo de Trabalho entre os Sindicatos signatarios da
presente Convengéao Coletiva de Trabalho e a Empresa requerente, com validade coincidente
com a presente norma coletiva, que |he facultara a implantagédo do Regime de Compensagao
de Horas/Semana Espanhola;

e) So terdo validade os Acordos Coletivos de Trabalho ao Regime de Compensacao de
Horas/Semana Espanhola, devidamente assinados pelos sindicatos convenentes e precedida
de aprovacéo em assembleia geral dos trabalhadores;

f) A empresa se obriga a manter no estabelecimento onde houver empregados sob este
regime uma copia do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE COMPENSAGAO DE
HORAS/SEMANA ESPANHOLA a ela relativa,

g) A empresa fica obrigada a respeitar os horarios de trabalho de prestacéo de 48 horas em
uma semana e 40 horas na outra, sendo que se constatado a qualquer tempo o
descumprimento dos horarios, restara descaracterizado o Acordo Coletivo de Trabalho ao
Regime de Compensacdo de Horas/Semana Espanhola, facultando ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Catanduva requerer das empresas que aderiram a
compensagao de horas/semana espanhola os controles de pontos para verificagéo, sem
prejuizo de outras hipéteses necessarias a sanar eventual descumprimento do comando legal
de que trata esta clausula.

54) — Clausula adesiva - TRABALHO INTERMITENTE — MEDIANTE ADESAO CONFORME
CLAUSULA 49: Para aderir as empresas deverdo protocolar por escrito requerimento no
Sincomércio Catanduva e Sincomerciarios Catanduva, ou através dos e-mails,
sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e secretaria@sincomerciarioscat.com.br,
solicitando a formalizacdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre as partes,
respeitando os paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula.

Paragrafo 1°- O trabalho intermitente dos empregados comercirios sé sera valido mediante
Acordo Coletivo de Trabalho que definira as regras para o trabalho intermitente, sendo <
celebrado entre os Sindicatos signatarios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho e a
empresas requerentes;

Paragrafo 2°- O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por tempo
indeterminado que vier a ser demitido, pedir demisséo, ou realizar demissao em comum N
acordo, ndo podera prestar servicos para o mesmo empregador por meio de contrato de —
trabalho intermitente até 31 de dezembro de 2023; P
Paragrafo 3°- O empregado contratado na modalidade de trabalho intermitente tera
resguardado o recebimento do valor da hora ou do dia de trabalho utilizando-se como base

de calculo os valores dos pisos salariais constantes na presente CCT, observada as funcoes;
Paragrafo 4°- As empresas que se utilizarem da contratagao por trabalho intermitente nao
poderao substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no contrato

de trabalho por prazo indeterminado; Ve,
[ 19
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Paragrafo 5°- E vedada a formalizagao de acordo individual de trabalho intermitente entre
Empregador e Empregado sob qualquer hipétese e condicao;

Paragrafo 6°- Para assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho as empresas deverao
cumprir com as suas obrigagdes sindicais constantes na presente CCT.

55- MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de um salario minimo nacional vigente, a
partir de 01 de setembro de 2023, por empregado, pelo descumprimento das obrigagoes de
fazer contidas na Parte | e Parte |l do presente instrumento a favor do empregado prejudicado.

56- VIGENCIA: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho em
12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024 e a data-
base da categoria em 1° de Setembro.

Paragrafo 1° — Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragéo de nova Convengao,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.
Paragrafo 2° - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente CCT, poderdo ser
negociados e fixadas outras condigbes de natureza econdémica e/ou sociais nela nao
previstas, sendo indispensavel para tanto a assisténcia das representagoes sindicais de
ambas as categorias.

Catanduva, 17 de novembro de 2023.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
NO COMERCIQ D ATAND DE CATANDUVA - SINCOMERCIO
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