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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO TRABALHADORES MOVIMENTACAO MERC EM GERAL CAT REGIAO, CNPJ n. 01.348.321/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente MAURO CESAR DE ALBUQUERQUE DANCONI, tendo realizado
Assembleia Geral Extraordinaria em sua sede, no dia 29 de julho de 2022 e 0

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA - SINCOMERCIO, CNPJ n. 47.081.625/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, IVO PINFILDI JUNIOR, tendo realizado Assembleia Geral

Extraordindria em sua sede, no dia 11 de Agosto de 2022, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho revistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de novembro
de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS TRABALHADORES
NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DO COMERCIO VAREJISTA, com abrangéncia territorial
em Catanduva/SP, Catigua/SP, Elisidrio/SP, Palmares Paulista/SP e Paraiso/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/11/2022, desde que cumprida
integraimente a jornada legal de trabalho:
| - Empresas em geral:
a) Empregados em geral na movimentagdo de mercadorias: RS 1.711,11
b) Operador de empilhadeira: RS 1.966,80

[I- Microempresas (ME)

Piso de Ingresso - RS 1.395,22
Empregado Geral mercadorias RS 1.569,11
Operador empilhadeira RS 1.639,47

Ill- Empresa de Pequeno Porte

Piso de ingresso RS 1.471,07
Empregado geral movimento merc RS 1.640,98
Operador de empilhadeira RS 1.745,50

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

A

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL \‘%{)&-

Os saldrios vigentes da categoria representada pelo Sindicato dos Empregados em Movimentacdo de
Mercadorias em Geral serdo reajustados a partir de 12 de novembro de 2022, mediante aplicacdo do
percentual de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento) incidentes sobre os salarios praticados até
31/08/2023.

Paragrafo 12 - Eventuais diferengas salariais referente aos meses de setembro, outubro e novembro, poderao
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ser pagas até janeiro de 2023.

Paragrafo 22 - Os encargos de natureza trabalhista previdencidria e tributdria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento da diferenca salarial acima referida

Paragrafo 39. - As cldusulas econdmicas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo negociadas
anualmente obedecendo a data-base da categoria.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO/22 ATE
31/AG0O/23
O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo:

PERIODO PARA 01/09/2022 MULTIPLICAR O SALARIO DE 1/09/2021

DE ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.21 1,0883
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0803
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0723
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0644
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0565
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0528
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0451
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0374
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0298
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0223
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0148
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0074
A PARTIR DE 16.08.22 1,0000

Paragrafo tnico — O saldrio ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcdo, conforme previsto nas clausulas
32 e 42,

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/21 ATE 31 DE AGOSTO/22”,
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontdneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 até 31/08/2022, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - CORRECAQ SALARIAL DEMAIS FUNCOES E OUTROS:
Para as demais funcGes ndo beneficiadas pelos saldrios normativos sera concedido o mesmo reajuste da
clausula 4a. "caput”.
Paragrafo unico: Exclui-se da aplicagdo dos percentuais aqui ajustados os aumentos oriundos de promogao,
equiparacdo, transferéncia, aumentos reais convencionados formalmente e termino de aprendizagem, sendo
que podera ser feita compensacdo dos aumentos espontaneos. ’

As garantias previstas na cldusula 32 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salario fixo ou parte fixa
do salario, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos na clausula 42.

CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO:
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depésitos do
FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do
empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horério bancério, o tempo necessério ao desconto do cheque, que nao
poderd exceder de 30 (trinta)

minutos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE):

As empresas poderdo conceder no decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvado
a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” limitado ao percentual de 25% (vinte e cinco por
cento do saldrio) ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas
(ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 12— O REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais, faz parte das cldusulas da CCT firmada entre o
Sincomercio e o Sintramcat — categoria preponderante — e serd estendido a categoria dos movimentadores de
mercadorias como categoria profissional diferenciada.

Paragrafo 22 — Somente poderdo ser contratados dentro deste regime, funciondrios sem qualquer experiéncia
nas fun¢ées de movimentador de mercadoria e operador de empilhadeira.

Paragrafo 32 - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhGes reais) e Microempresa
(ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Obs.: Se,
durante a vigéncia desta convencdo, nova legislacdo vier a alterar os valores de enquadramento das ME’s e
EPP’s estes prevalecerdo.

Paragrafo 42 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e paragrafo 12 desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS por escrito, cujo modelo serd
fornecido pelo Sincomércio Catanduva, ou pelo e-mail sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br, contendo

as seguintes informacgdes: \_gl{)&

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Economicas = CNAE; enderego completo, nimero de
empregados e identificacdo do socio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da declaracdo
permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME)
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e EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS:

c) declaracdo de compromisso e comprovag¢do do cumprimento integral das cldusulas obrigacionais da
empresa da presente Convencdo Coletiva de Trabalho;

d) Copia da GFIP (Gltima RAIS).

e) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 52 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo
maximo de até 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacao pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentacgdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis.

Paragrafo 62 - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 72- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado
de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard,
a partir da data de assinatura da presente Convencdo até o seu final, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na cldusula 3a.

Microempresas (ME)

Piso de Ingresso RS 1.363,93
Empregado Geral mercadorias RS 1.533,93
Operador empilhadeira RS 1.553,74

Empresa de Pequeno Porte

Piso de ingresso RS 1.438,09
Empregado geral movimento merc RS 1.604,18
Operador de empilhadeira RS 1.706,37

Paragrafo 82 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas funcdes de
nivel salarial superior, previstas no paragrafo 52, a critério da empresa.

Paragrafo 92 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o pardgrafo 22 desta clausula
poderdo praticar os valores do REPIS/2022-2023 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula 3a, com aplicagao
retroativa a 12 de setembro de 2022.

Paragrafo 10 — O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, poderé ser efetuado em até
90 dias da assinatura desta Convencdo Apds este prazo a empresa requerente podera utilizar o REPIS somente
a partir da data de expedicdo do Certificado. \J%%

{

Paragrafo 11 — Néo se aplicam as empresas que aderirem ao REPIS as obrigacGes constantes do paragrafo 12
da cldusula 35 (requerimento) e das alineas “e” e “f” do paragrafo 42, sendo automatica sua adesdo. No
entanto, a partir de eventual notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato

Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, relatério de compensagéo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 12 —A entidade patronal encaminhard, sempre que solicitado, ao sindicato laboral, para fins
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estatisticos e de verificacdo em atos homologatdrios, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO
REPIS/2022-2023.

Paragrafo 13 -Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a Justica
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos »isos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022-2023 a que se refere
o paragrafo 42 desta Clausula.

Paragrafo 14 — Nas rescisdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da
aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS:

Os empregados e trabalhadores avulsos movimentadores de mercadorias em geral que trabalham em regime
de producdo, fardo jus a remuneracdo do dia, e do adicional noturno quando forem requisitados pela empresa
tomadora para cumprir a jornada integral de trabalho e ndo puderem trabalhar em consequéncia de a
mercadoria, por qualquer motivo, ndo chegar até o local da descarga ou carga, ou por outro motivo alheio a
sua vontade (chuva ou outro agente fisico).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FICHA DE CONTROLE E PONTO DA PRODUGCAO

Quando o servico executado pelos empregados e trabalhadores avulsos movimentadores de mercadorias for
sob o regime de producdo, os empregadores fornecerdo uma ficha contendo o nome do trabalhador, quais
servicos foram executados; o total de toneladas/mercadorias/produtos; as horas e dias trabalhados, e o valor
da remuneracdo devida.
Paragrafo Unico: No caso de a jornada de trabalho ndo ser tnica para todos os empregados e trabalhadores
avulsos movimentadores de uma mesma secdo ou turmnra, tal informagdo devera constar da ficha de controle
de produgdo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS:

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO:

0O adicional para o trabalho noturno fica fixado em 20% (vinte por cento), para o trabalho desempenhado das
22 horas de um dia as 05 horas do dia imediato conforme a CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL Ntz
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico: No caso de falecimento de tio ou tia (primeiro grau), primo ou prima (primeiro grau) o
empregado podera deixar de comparecer ao servico por 1 (um) dia, no falecimento ou no sepultamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL:

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 1
(um) saldrio normativo dos empregados em geral, conforme previsto na cldusula 4 da presente CCT, para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Primeiro - As empresas que tem seguro para a cobertura de despesas com funeral em condigdes

mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no caput desta cldusula.
Paragrafo Segundo — O seguro a que se refere o paragrafo primeiro, podera ser custeado tanto pela empresa
como também pelo(s) sécio(s) proprietario(s) da empresa na pessoa fisica, que incluirdo o empregado como
segurado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA:

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio
da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - USO DE CELULARES E DISFOSITIVOS MOVEIS NO HORARIO DE TRABALHO
Aparelhos celulares ou qualquer outro dispositivo movel eletronico, somente poderdo ser utilizados no
ambiente de trabalho se houver autorizacdo expressa da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o trabalhador tiver se ativado como avulso por
um periodo superior a 90 dias, nas fungdes de movimentador, na mesma empresa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO:
O aviso prévio obedecerd a Legislagdo em vigor.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas condicbes de trabalho, inclusive transferéncia
de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do ccntrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO 2 ,%/“

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RESCISOES DE CONTRATO:

As rescisGes contratuais, poderdo ser feitas na prépria empresa ou no escritério contabil, conforme a
Legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro: As Empresa ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para a rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TERCEIRIZACAO:

As Empresas e hiper/supermercados no comércio, ficam proibidas de contratar m3o de obra terceira (pessoa
fisica ou juridica) em geral interpostas de terceirizacdo de servicos ou de mdo de obra temporaria, para
realizacdo de servicos de carga e descarga de veiculos, bem como toda movimentacao de mercadorias e
produtos em geral, dentro ou fora de suas dependéncias, como armazéns, depésitos, expedicdo/recebimento,
centro de distribuicdo e lojas.

Paragrafo Unico: Os servicos de movimentagdo de mercadorias conforme caput desta clausula, somente
poderdo ser exercidos por trabalhadores com vinculo empregaticio permanente com as empresas e hiper/
supermercados ou em regime de trabalho avulso ndo portudrio intermediados pelo Sindicato de acordo com

a Lei 12.023/09.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA PARCIAL:

A Jornada parcial, podera ser praticada pelas empresas, obedecida a legislagdo em vigor.

a) Para aderirem a implantagdo do Contrato de Trabalho no Regime a Tempo Parcial as empresas
deverdo preencher requerimento para expedigdo de Certificado de Adesdo ao Regime de Trabalho a
Tempo Parcial disponibilizado no site do Sincomércio —www.sincomerciocatanduva.org.br, e
apresenta-lo na recepgdo do Sincomércio acompanhado da ultima RAI's e da relacdo de empregados
contratados em regime de trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho.

b) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e”, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a presente norma coletiva o
Certificado de Adesdo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial que lhe facultara a
implantagdo deste Regime a partir da data da expedi¢do do Certificado até o final da vigéncia desta
Convencgao.

¢) S6 terdo validade os Certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial
devidamente assinados pelos sindicatos convenentes.

d) Fica convencionado que, para contratagdo de funciondrios sob o REGIME DE TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, a empresa poderd utilizar os limites percentuais maximos do seu quadro de empregados,
conforme previsto na Lei que regulamenta a matéria, comprovado pela apresentacdo da Ultima RAI’s.

e) A constatagdo, a qualquer tempo, do excesso do limite fixado na alinea “h” ou o descumprimento do
regramento legal e convencional do REGIME DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL, descaracterizara todas
as contratagdes, tornando-as de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos
termos da lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, sem prejuizo da
aplicagdo em dobro da multa da cldusula 10, por empregado; A empresa se obriga a manter nas lojas
onde houver empregados sob este regime uma cépia do CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE
TRABALHO EM REGIME A TEMPO A PARCIAL a ela relativo. W

f) As empresas se obrigam ao controle de jornada de trabalho de seus empregados

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMiSSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATAGAC DE MAO DE OBRA POR PRAZO DETERMINADO OU EM
TEMPO PARCIAL:

As empresas poderdo contratar empregados por prazo determinado ou em tempo parcial por meio da
representacao e administracao desta Entidade Sindical da categoria, conforme art. 611, Il da CLT e Orientacdo
Normativa 1/91 do Ministério do Trabalho e legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO POR DISPENSA:

Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fard jus a uma indenizacdo em pectinia correspondente
a 1 (um) dia por ano completo de servigo na empresa, limitado a 30 (trinta) dias, sem prejuizo do direito ao
aviso prévio a que fizer jus.

Paragrafo unico — Na hipdtese de legislagdo superveniente que venha a alterar as condigdes do aviso prévio,

esta cldusula ficara sem efeito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGCAO NA CTPS:

Fica determinado as empresas que vinham contratando movimentadores na condicdo de movimentadores,
alterarem nos seus contratos de trabalho a funcdo para movimentador de mercadorias, enquadrando-o na
Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO), retificando as anotagdes da CTPS e indicando a vinculacdo para
todos os efeitos sindicais ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como zelar para que todas
as contribuicdes legais sejam a ele recolhidas.

Paragrafo Unico: Para comprovacio perante a Previdéncia Social o Sindicato dos Movimentadores deverd
efetuar a anotagdo na CTPS dos trabalhadores avulsos a ela vinculada, em conformidade com o artigo 34 da
CETE

ESTABILIDADE GESTANTE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias apos o término da licenca maternidade.
Paragrafo 12 — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a empresa atestado
médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do

recebimento do aviso, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias)
prevista no caput desta clausula.

Paragrafo 22 - A gestante podera exercer trabalho remoto, facultando ao empregador designar a ela, novas
atribuicdes compativeis com a condicdo pessoal da movimentadora, de acordo com o artigo 456, paragrafo
unico da CLT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR \dﬁz (
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive
Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 12 de

8
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janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apods o término do
servigo militar ou da dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer.
Paragrafo tnico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO:
Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos

do art. 188 do Decreto n2 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n2 4,729/03), garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de informagoes
previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a
implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das atividades
da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagdo
correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera apresentar a empresa o extrato
de informacgGes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob
pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢cGes para aposentadoria em
vigor, esta clausula ficara sem efeito.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA:

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir
da alta previdencidria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenga e auxilio
acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisGes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal e Justica (STJ — Resp 936308-RS), ndo sofrerdo incidéncia de contribui¢do previdenciaria. \-{“

oy

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - ADESAO:

= N
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Fica instituido o Regime Especial de Compensac¢do de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedigdo de autorizagdo através do
encaminhamento de formuldrio ao Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, cujo modelo sera fornecido
por este, ou pelos e-mails: sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e sintramcat@terra.com.br

conter as seguintes informacoes: razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Economicas — CNAE;
endereco completo e identificacdo do responsével pelo estabelecimento compromisso e comprovagdo do
cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizacdo, no prazo maximo de até 7 (sete) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal ou através do e-mail
sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e sintramcat@terra.combr.

. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 32 - A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula, uma vez constatada, ocasionara a
revogacdo da autorizacdo, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
existentes.

Paragrafo 42 - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes:

a) na forma do disposto nos pardgrafos 22 e 32, do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficam sujeitas a incidéncia do
adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) asregras constantes desta cldusula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto é, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da compensagdo de
horério,

e) fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas néo trabalhadas.

f) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, que devera ser mantido em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresentd-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

g) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o
montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagdo;

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE: ¢
As empregadas, que trabalham nos regimes de periodo integral ou parcial que deixarem de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos
ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internactes, devidamente comprovadas nos termos da

clausula 19, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia
do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO MOVIMENTADOR ESTUDANTE:

'\(Y\OU': %) d‘_)\n(‘p\n
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O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior poderd deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos de prestacio de
exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS:

Fica autorizado o trabalho dos movimentadores de mercadorias em datas especiais, conforme ja estabelecido
na CCT da categoria preponderante dos movimentadores, sendo aplicdvel a mesma regra ao empregado
movimentador de mercadorias, obedecido ao disposto no art.2 59, paragrafos 12 a 3¢, e demais disposicdes
pertinentes da CLT, deste acordo e legislagdo municipal correspondente, respeitadas as convencdes e/ou
acordos coletivos firmados posteriormente, estabelecendo o calenddrio de datas especiais, aprovado pelas
entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADO:

Nas empresas abrangidas por esta convengdo, ficam autorizados o trabalho e a abertura em feriados, com
excecao dos dias 25 de dezembro de 2022 e 12 de janeiro de 2023.

Paragrafo 1° - Deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacdo
trabalhista.

Paragrafo 2° - O movimentador que trabalhar nos dias de feriados fard jus a uma gratificacdo de RS 33,00
(trinta e tres reais) por feriado trabalhado, a titulo de alimentacdo sem natureza salarial.

Paragrafo 3° - O valor a que se refere o paragrafo 2°, desta cldusula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

Paragrafo 4° -Excepcionalmente e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento dos valores
estipulados desta cldusula na data combinada, implicard no pagamento de multa de 100% do valor.
Paragrafo 5° - Os estabelecimentos como forma de compensacdo nos dias de feriados trabalhados, deverio
conceder para cada empregado que trabalhar 01 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado a
serem concedidas no prazo de até 90 (noventa) dias apos o respectivo més do feriado trabalhado. Decorrido
o respectivo prazo de compensagdo, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento
de horas extras calculadas na forma prevista na clausula 16 desta convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo 6° - O empregado que se demitir ou que vier a ser demitido ou que nao tiver gozado quaisquer das
folgas a que tinha direito, dentro do prazo previsto no paragrafo 5°, fara jus a indenizagdo correspondente a
1/30 (um trinta avos) de seu saldrio,

Paragrafo 7° -O trabalho nos feriados, conforme disposto nesta cldusula somente sera permitido para as
empresas abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho.

FERIAS E LICENCAS 2
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS:

O regramento da duragédo e concessdo das férias, obedecera a Legislagdo em vigor,
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0 inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS REMUNERADAS:
A forma de calculo para indeniza¢iio para os que percebem a sua remuneragdo por regime de produgdo deve
ser a base média da producdo do periodo aquisitivo, aplicando-lhe a tarifa da data da concessao. Em
conformidade com o Enunciado 149 TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,
obrigando o zelar pela limpeza e manutengdo dos equipamentos e uniformes, ressalvado o desgaste normal.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Stimula n.2
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou daciaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao Sindicato dos Movimentadores de Catanduva ou por médicos e/ou
odontélogos dos 6rgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6érgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,
devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse
caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco)

dias de sua emissdo. ’\l’ﬂ”ffw

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:
Obriga-se o empregador a transportar o empregado ou trabalhador avulso movimentador de mercadorias,

com a devida urgéncia, na ocorréncia de necessidade relacionada ao trabalho durante da jornada legal para
local apropriado para seu atendimento médico.
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS TRABALHADORES:

Fica estabelecida uma Contribuicdo Assistencial Negocial dos trabalhadores, filiados ao Sindicato dos
trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral de Catanduva e Regido, conforme estabelece no
artigo 545 da C.L.T., que determina a autorizagdo por escrito, do empregado movimentador, para que a
empresa possa efetuar o desconto no Holerite.

Paragrafo anico — A Contribuigdo referida no caput serd devida a partir de 01 de novembro de 2022 e n3o
podera exceder a 2% (dois) do salario base do empregado mensalmente, limitado a RS 40,00 (quarenta reais)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COTA NEGOCIAL EMPRESARIAL:

A cota negocial Empresarial, s6 devera ser paga, pelas empresas varejistas, associadas ou contribuintes ao
Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva - Sincomércio, uma vez que a cota negocial empresarial tem
natureza juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do
trabalho e despesas inerentes ao processo negocial que o Sincomércio Catanduva teve que promover para
obter éxito na presente negociagdo coletiva, que trouxe resultados financeiros aos integrantes da categoria
econdmica, representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva — Sincomércio e que se utilizam
das normas e regras estabelecidas na integra desta CCT, nas relagbes com seus empregados movimentadores,
deverdo recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva a cota negocial empresarial, nos valores
determinados pela Assembleia Geral da categoria, realizada em 11 de agosto de 2022, com a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA VALOR
Microempresas RS 350,00
Empresas de pequeno porte RS 650,00
Demais empresas R$1.645,00
Integrantes da categoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos somente na prefeitura RS 120,00
Microempresas enquadradas no REPIS RS 280,00
Empresas de pequeno porte enquadradas no REPIS RS 580,00

Obs.: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Se, durante a vigéncia desta
convencao, nova legislacdo vier a alterar os valores de enquadramento das Més e EPP’s estes prevalecerdo

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI : Empresas com faturamento anual de até RS 60.000,00RS 90,00

(sessenta mil reais) :
Wa'/
;@)Q /IK‘

Paragrafo 12: - O recolhimento devera ser efetuado atrav.és de boleto bancério que sera fornecido 3 empresa
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, no qual constar4 a data do vencimento.
Paragrafo 22: - O recolhimento da Cota Negocial Empresarial efetuado fora do prazo mencionado no

paragrafo 12 serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CI.A_LUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA / REPRESENTATIVIDADE:

Abrange esta Convengdo Coletiva de Trabalho os trabalhadores registrados nas Empresas do comércio
varejista na categoria diferenciada dos movimentadores de mercadorias em geral conforme consta no CBO
(Classificacao Brasileira de Ocupagdes).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA:

Fica estipulada multa no valor de RS 47,00 (quarenta e sete reais), a partir desta data, por empregado, pelo
descumprimento das obrigacées de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICACAO PREVIA:

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga na hipétese de convocacdo de empresas
em razdo de dentncias de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento deste Acordo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para que, no prazo de 5
dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

JORNADAS ESPECIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Regime Especial de Compensag¢do de Horas — Banco de Horas, nos termos do paragrafo 22 do
artigo 59 da CLT, no qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua adesao, que se regerd pelas normas
a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para a adesdo as empresas deverdo protocolar requerimento por escrito no Sincomércio
Catanduva e Sintramcat, ou através dos e-mails sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e
sintramcat@terra.com.br , solicitando a formalizagdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre as partes,
contendo as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo, nimero de
empregados no estabelecimento e identificacdo do responsavel pelo estabelecimento;

b) declaracdo de compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive das Contribuigdes aos Sindicatos Rapresentantes das Categorias Profissionais e Econémicas
previstas na presente CCT;

Paragrafo 2° - O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO de adesdo ao Regime Especial de Compensacdo de horas
ficard condicionado a aprovagdo dos empregados da empresa requerente, em Assembleia especifica a ser
realizada pelo Sintramcat.

Paragrafo 32 — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Acordo Coletivo de Trabalho, no prazo maximo de
até 07 (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo

de 07 (sete) dias Uteis. \W
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Paragrafo 42 - A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula ocasionara a suspensdo do direito
a compensacao e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacao da empresa objetivando a
regularizacdo da situagdo, sob pena da revogacdo da autorizagdo concedida, sendo imputado a empresa o
pagamento das diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 52 — O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base, poderd ser
efetuado até a data da assinatura da proxima Convencdo Coletiva de Trabalho. Excepcionalmente, em
situacoes justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o
prazo estabelecido, a autorizac3o ird gerar efeitos apenas a partir da expedigdo do certificado.

Paragrafo 62 - CONDICOES PARA O TRABALHO: A compensac¢do da duracdo didria de trabalho atenderd aos
preceitos legais e as seguintes regras:

a) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as
horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas em até 06 (seis)
meses, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto
¢, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da compensacdo de horério,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

e) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou pltirimo, que devera ser mantido em arquivo da empresa, que tera o prazo
de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou outro documento especifico, entregue mensalmente o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente -para
compensagao;

Paragrafo 72 - O descumprimento habitual do limite didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta de
anotacdo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “a” e “f’ do pardgrafo 62 desta
clausula, implicara na revogacdo do direito a compensagdo de horas;

Paragrafo 82 - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS — Banco de
Horas 2022/2023 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa deve
cumprir as exigéncias que se seguem: -

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das marcacées
realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao relégio
de ponto.

¢) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro de ponto,
juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

d.1) restrices a marcagdo do ponto; \%pﬁ"
d.2) marcagdo automatica do ponto; N
d.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada;

d.4) a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 92 — Os efeitos das autorizacdes para a Compensagado de Horario de Trabalho — Banco de Horas
prevalecerdo até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Pardgrafos 12 e 22 da clausula que
estabelece a vigéncia da presente CCT.

Paragrafo 102 — As Adesbes para a Compensagdo de Hordrio de Trabalho, para o préximo periodo
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convencional, conforme previsto no Paragrafo 12 desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de novembro
de 2022 até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos dos Paragrafos 12 e 22 da cldusula 57, que
estabelece a vigéncia da presente CCT, quando passardo a vigorar 0s novos prazos e condi¢des que vierem a
ser estabelecidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - MEDIANTE ADESAO CONFORME

CLAUSULA 49: Além da jornada integral de 220 horas més/44 horas semanais, as empresas do comércio

varejista poderdo contratar empregados mediante jornada legalmente prevista na modalidade de tempo

parcial, regida pelos dispositivos especificos nesta clausula:

Paragrafo tnico - JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial de trabalho aquela cuja duragdo ndo

exceda a 30 horas semanais, vedadas horas extras, ou, ainda, aquela cuja duragdo ndo exceda a 26 horas

semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas extras semanais, com adicional de 60%, conforme

clausula 12 da presente CCT, e obedecidos os seguintes requisitos acordados:

a) A jornada acordada de 30 ou 26 horas deverd constar no contrato de trabalho e na CTPS, onde deverdo

estar especificados as horas e os dias trabalhados a tempo parcial;

b) O salario do empregado contratado no regime de jornada parcial serd proporcional ao do empregado

contratado no regime de jornada integral, conforme inciso V do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo

podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado contratado para trabalhar pelo regime de jornada integral

na mesma fungdo. Além disso, devera a empresa efetuar o pagamento do valor referente ao DSR;

c) Apds cada periodo de 12 meses, o empregado terd direito a férias anuais mais 1/3 (um terco) constitucional,

bem como FGTS, PIS, INSS, 132 salario e todos os beneficios consignados aos empregados movimentadores;

d) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta cldusula ndo poderdo substituir ou alterar o regime

de trabalho dos funcionarios que se ativam na jornada regular de trabalho (44 horas semanais), sob pena de

multa, conforme Clausula 56 da presente CCT, em favor do funcionario substituido;

e) No caso de empregados desligados da empresa, somente poderdo ser recontratados pela empresa na

condi¢do do Regime e Tempo Parcial, apds decorrides 180 dias do desligamento, sob pena de nulidade da

contratacao;

f) Para aderir a implantagdo do Contrato de Trabalho no Regime de Tempo Parcial as empresas deverdo

protocolar requerimento por escrito no Sincomércio Catanduva e Sintramcat, ou, através dos e-mails,

sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e sintramcat@terra.com.br  solicitando a formalizagdo de

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre as partes, acompanhado da Gltima RAIS e da relagdo de empregados

contratados em regime de trabalho a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho;

g) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “f’, as empresas receberdo das entidades sindicais

correspondentes, o certificado de Adesdo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial, que lhe

facultard a implantacdo do Regime de Trabalho a Tempo Parcial a partir da data da expedi¢do do Certificado e

com validade coincidente com a presente norma coletiva;

h) So terdo validade os Acordos Coletivos de Trabalho em Regime a Tempo Parcial devidamente assinados

pelos sindicatos convenentes;

i) Aempresa se obriga a manter no estabelecimento onde houver empregados sob este regime uma cdpia do

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a ela relativa; \‘65—)%/-
|

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS - SEMANA ESPANHOLA - MEDIANTE ADESAO
CONFORME CLAUSULA 49: Atendido o disposto na OJ 323 da SDI-1 do TST e por meio desta Convencdo
Coletiva de Trabalho fica reconhecida a validade do sistema de compensac¢do de hordrio quando a jornada
adotada alterne a prestagao de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, observado o limite maximo de
oito horas diarias, sendo regido pelos dispositivos especificos nesta cldusula:

a) Para aderir a implantacdo da compensacao de hora/semana espanhola as empresas deverdo protocolar por
escrito  requerimento no Sincomércio Catanduva e Sintramcat, ou através dos e-mails,
sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e sintramcat@terra.com.br  solicitando a formalizagdo de
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre as partes, contendo as seguintes informacoes;

b) No ato do protocolo a empresa deverd apresentar a cépia da Gltima RAIS; comprovacdo do cumprimento
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integral da presente CCT; e relacdo de empregados que fardo parte do acordo de compensacgdo;

¢) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea "a" e “b”, o Acordo Coletivo de Trabalho ao regime de
compensacao/semana espanhola ficaréd condicionado a aprovacdo dos empregados da empresa requerente
em Assembleia especifica a ser realizada pelo Sintramcat em data oportuna e devidamente convocada para
este fim;

d) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais da categoria profissional e patronal,
como também a aprovacdo da assembleia especifica da alinea “c”, bem como a celebracdo de Acordo Coletivo
de Trabalho entre os Sindicatos signatdrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e a Empresa
requerente, com validade coincidente com a presente norma coletiva, que lhe facultard a implantagdo do
Regime de Compensacdo de Horas/Semana Espanhola;

e) S6 terdo validade os Acordos Coletivos de Trabalho ao Regime de Compensacdo de Horas/Semana
Espanhola, devidamente assinados pelos sindicatos convenentes e precedida de aprovagdo em assembleia
geral dos trabalhadores;

f) A empresa se obriga a manter no estabelecimento onde houver empregados sob este regime uma cépia do
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE COMPENSACAO DE HORAS/SEMANA ESPANHOLA 3 ela relativa;

g) A empresa fica obrigada a respeitar os horarios de trabalho de prestacdo de 48 horas em uma semana e 40
horas na outra, sendo que se constatado a qualquer tempo o descumprimento dos hordrios, restard
descaracterizado o Acordo Coletivo de Trabalho ao Regime de Compensagdo de Horas/Semana Espanhola,
facultando Sintramcat requerer das empresas que aderiram a3 compensacdo de horas/semana espanhola os
controles de pontos para verificagdo, sem prejuizo de outras hipoteses necessarias a sanar eventual
descumprimento do comando legal de que trata esta clausula.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE — MEDIANTE ADESAO CONFORME CLAUSULA 50:

Para aderir as empresas deverdo protocolar por escrito requerimento no Sincomércio Catanduva e Sintramcat,

ou através dos e-mails, sincomercio@sincomerciocatanduva.org.br e sintramcat@terra.com.br, solicitando a

formalizagdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre as partes, respeitando os paragrafos 12, 2° e 3° desta

cldusula.

Paragrafo 12- O trabalho intermitente dos empregados movimentadores sé sera vélido mediante Acordo

Coletivo de Trabalho que definird as regras para o trabalhe intermitente, sendo celebrado entre os Sindicatos

signatarios da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho e as empresas requerentes;

Paragrafo 22- O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por tempo indeterminado que vier a

ser demitido, pedir demissdo, ou realizar demissdao em comum acordo, nao podera prestar servi¢os para o

mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente até 31 de dezembro de 2022;

Paragrafo 32- O empregado contratado na modalidade de trabalho intermitente terd resguardado o

recebimento do valor da hora ou do dia de trabalho utilizando-se como base de calculo os valores dos pisos

salariais constantes na presente CCT, observada as fungdes;

Paragrafo 42- As empresas que se utilizarem da contratagdo por trabalho intermitente ndo poderdo substituir

ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no contrato de trabalho por prazo

indeterminado;

Paragrafo 5°- £ vedada a formalizagdo de acordo individual de trabalho intermitente entre Empregador e

Empregado sob qualquer hipétese e condigdo;

Paragrafo 6°- Para assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho as empresas deverdo cumprir com as suas

obrigacoes sindicais constantes na presente CCT. ,.Sprj’
Py

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA.:

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho a partir de 12 de novembro de 2022
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até 31 de agosto de 2023 e, a data-base da categoria em 12 de Setembro.
Paragrafo 12 — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convencdo, respeitado o prazo
limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, pardgrafo 3° da CLT.
Paragrafo 22 - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente CCT, poderdo ser negociados e fixadas
outras condicdes de natureza econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel para tanto a
assisténcia das representagées sindicais de ambas as categorias.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDOY/! CONVENCﬁES COLETIVAS:
Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas
envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e

invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo empresas
varejistas, que integrem a respectiva categoria econdmica.

Catanduva, 01 de novembro de 2022.
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Ivo Rinfildi Janior
Presidente do Sincomé

Mauro Cesar Albuquerque Danconi
Presidente do Sind. Trab. Mov. Merc. em Geral Cat. Regido



