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’ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E TRABALHO DOS
COMERCIARIOS DE CATANDUVA - 2021

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATANDUVA -
SINCOMERCIARIOS, entidade sindical, com sede na Rua Recife, 1007, Centro, Catanduva —
CEP 15801-260, Estado de Sao Paulo — CNPJ 47.080.429/0001-08 e registro sindical -
processo n°. 46000.011479/2003-61, Assembleia Geral Extraordinaria Itinerante realizada nos
dias 20, 21 e 22 de Julho de 2020, neste ato representada por seu presidente, Sr. José Carlos
da Silva Longo, CPF 060.255.128-50 e assistido por seu Advogado Dr. Constante Ferrarini
Neto, OAB/SP 341.770 e de outro, como representante da categoria econdmica SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA - SINCOMERCIO, entidade sindical, com sede
na Av. Benedito Zancaner, 720, Jardim do Lago, Catanduva- CEP 15800-440 Estado de Sao
Paulo — CNPJ 47.081.625/0001 - 99 e registro sindical — processo n°.46000.007803/94-59 e
SR09951 - Assembléia Geral Extraordinaria realizada em sua sede em 26 de Agosto de 2020,
neste ato representada por seu presidente Sr. Ivo Pinfildi Junior, CPF 816.653.188-72, e
assistido por seu Advogado Dr. Roberto Carlos Ribeiro, OAB/SP 104.690, celebram na forma
dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
CCT, representando os empregados no comércio varejista com base territorial na cidade de
Catanduva/SP, em conformidade com o Art. 3° Incisos | e |l da Lei Municipal 5.906 de
15/12/2017, bem como, respeitando as clausulas e condigbes seguintes:

1 - CALENDARIO DE_HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E TRABALHO
DOS COMERCIARIOS DE CATANDUVA EM DATAS ESPECIAIS: O funcionamento do
comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensagdo do horario de trabalho dos
funcionarios comerciarios, obedecido as disposigdes pertinentes desta convengdo, fica
autorizado o seguinte calendario, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo
de onze horas consecutivas para descanso (conforme Art. 66 da CLT).

O horario de trabalho dos funcionarios comerciarios e o funcionamento do comércio de
Catanduva nos meses e dias durante a vigéncia da presente CCT, respeitando as regras e
clausulas da presente CCT, serao os seguintes:

2 — HORARIO AOS SABADOS:

Fica acordado entre as partes que o horario de funcionamento do comércio de Catanduva e o
trabalho dos funcionarios comerciarios de Catanduva aos sabados, a partir de 02 de Janeiro de
2021 até o vencimento da presente CCT, sera das 08:00 horas as 13:00 horas, exceto os
sabados, dias: véspera do Dia das Maes, Dia dos Namorados (12/06), véspera do Dia dos Pais,
que antecede o Dia das Criangas (09/10) e, 04, 11 e 18 de Dezembro de 2021, que terado
horario especial.

2.1- Aos funcionarios comerciarios, inclusive os comissionistas, que excederem o limite de 44
horas semanais, fica garantido o pagamento minimo de 01 (uma) hora extra por sabad
trabalhado, com adicional de 60%, compreendido no horario das 12:00 horas as 13:00 horas.
Quando devidas, as horas extras deveréo ser obrigatoriamente pagas, junto com o salario d
respectivo més, ficando proibida a compensagao das mesmas.
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2.2- Fiqa facultado o horario de funcionamento do comércio e o trabalho dos funcionarios
comerciarios aos sabados durante a vigéncia da presente CCT, das 09:00 horas as 14:00 horas,
exceto os sabados que terdo horario especial, obedecendo os seguintes critérios:
A_ - As empresas deverao formular pedido por escrito e protocolar no Sincomércio e no
Sincomerciarios, ou através do Sistema SINDMAIS (site sincomerciocatanduva.org.br), com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos anterior ao(s) sabado(s) pretendido(s).
B - Para obter a autorizacdo as empresas deverédo estar cumprindo rigorosamente na integra
todas as clausulas constantes na presente CCT e, na CCT de Clausulas Econémicas/Sociais-
Clausulas Adesivas, firmada e assinada entre o Sincomércio e o Sincomerciarios em vigéncia
e, registrada no Ministério da Economia.
C - Respeitar rigorosamente os horarios de abertura e encerramento do expediente das 09:00
horas as 14:00 horas.
D - Aos funciondarios comerciarios, inclusive os comissionistas, que excederem o limite de 44
semanais, as empresas deveréo efetuar pagamento minimo de 01 (uma) hora extra por sabado
trabalhado, com adicional de 100% sobre o valor da hora normal. Quando devidas, as horas
extras deverdo ser obrigatoriamente pagas, junto com o salario do respectivo més, ficando
proibida a compensagéo das mesmas.
E - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva (Sincomerciarios), podera exigir
por escrito da empresa, cépia do holerite em caso de receber denudncias de funcionarios
comerciarios de que a mesma nao estad cumprindo a letra “d”, do item 2.2 da presente CCT.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATANDUVA

3 — HORARIO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

O horario de funcionamento do comércio e trabalho dos funcionarios comerciarios de segunda-

feira a sexta-feira, exceto os dias que terdo horario especial, estabelecidos na presente CCT,

sera das 08:00 as 18:00 horas conforme prevé o Art. 3° - Incisos | e Il da Lei Municipal n°. 5.906

de 15/12/2017, combinada com o Art. 136 da Lei Complementar n° 0098 de 23/12/98.
FACULTATIVO:

Fica facultado para as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), o horario de
funcionamento do comércio e o trabalho dos funcionarios comerciarios de Catanduva, de
segunda a sexta-feira, durante a vigéncia da presente CCT, das 09:00 horas as 19:00 horas,
exceto os dias que terdo horarios especiais, obedecendo os seguintes critérios:

3.1- As empresas deverdo formular pedido por escrito e protocolar no Sincomércio e no
Sincomerciarios ou através do Sistema SINDMAIS (site sincomerciocatanduva.org.br), com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos anterior ao(s) dia(s) pretendido(s). ‘“&‘V
3.2- A opgao de horario acima citada sera valida somente para micro (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), Lei geral da Micro e Pequena empresa dentro dos objetivos da Lei
Complementar n°. 123/2006. .
3.3- As MEs e EPPs que optarem, deveréo respeitar rigorosamente o horario de abertura a
09:00 horas e de encerramento das atividades no maximo até as 19:00 horas.

3.4- Para obter a autorizacdo as MEs e EPPs, deverao estar cumprindo rigorosamente na
integra todas as clausulas constantes na presente CCT e, na CCT de Clausulas *
Econdmicas/Sociais- Clausulas Adesivas, firmada e assinada entre o Sincomércio e o
Sincomerciarios em vigéncia e, registrada no Ministério da Economia. .
3.5- As MEs e as EPPs ficam obrigadas a liberar os funcionarios comerciarios que estdo A
inscritos em cursos profissionalizantes ou de qualificagao e/ou matriculado em qualquer grau /\
de escolaridade no periodo noturno, impreterivelmente até as 18:00 horas. | \\
4 - CARNAVAL:

-Segunda-feira de Carnaval - das 13:00 horas as 18:00 horas.
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-Terga-feira de Carnaval — FECHADO - (Fica proibido o funcionamento das empresas e o

trabalho dos funcionarios comerciarios neste dia).

-Quarta-feira de Cinzas — das 13:00 horas as 18:00 horas.

Considerando a pandemia do Coronavirus (Covid-19) as partes acordam:

4.1 - Fica convencionado que sera considerado os dias do periodo de carnaval de 2021 quando
houver definicdo através de Decreto Estadual/Municipal.

4.2 - Fica convencionado que, caso seja decretado que ndo havera os dias do periodo de
Carnaval em 2021, fica proibido o desconto das horas do referido periodo, conforme consta na
Clausula 12, itens 12.1,12.2 e 12.3 da presente CCT.
4.3 — Se houver confirmagéo, através de Decreto Estadual/Municipal os dias do periodo de
Carnaval de 2021, as horas laboradas a menos pelos funcionarios comerciarios nos dias:
segunda-feira de Carnaval, quarta-feira de Cinzas e, ndo laboradas na terga-feira de Carnaval,
serao descontadas conforme clausula n°® 12, itens 12.1, 12.2 e 12.3 da presente CCT.

5 - DIA DAS MAES:

-Sexta-feira antevéspera - das 08:00 as 21:00 horas.

-Sabado - véspera - das 08:00 as 17:00 horas.

As horas extras deverdo ser pagas aos funcionarios comerciarios com adicional de 60%,
inclusive aos comissionistas, junto com o salario do més de Maio, ou compensadas com
acréscimo de 60% respeitando o prazo maximo até 30 de Junho.

6 — DIA DOS NAMORADOS:

—Séabado - (12/06) — das 08:00 horas as 17:00 horas.

As horas extras deverdao ser pagas aos funcionarios comerciarios com adicional de 60%,
inclusive aos comissionistas, junto com o salario do més de Junho, ou compensadas com
acréscimo de 60% respeitando o prazo maximo até 31 de Julho.

7 - DIA DOS PAIS:

-Sabado — véspera - das 08:00 horas as 17:00 horas.

As horas extras deverdo ser pagas aos funcionarios comerciarios com adicional de 60%,
inclusive aos comissionistas, junto com o salario do més de Agosto ou compensadas com
acréscimo de 60%, respeitando o prazo maximo até 30 de Setembro.

8 — DIA DAS CRIANGAS: W
—Sabado — (09/10) que antecede o dia - das 08:00 horas as 17:00 horas. ’

As horas extras deverdo ser pagas aos funcionarios comerciarios com adicional de 60%,
inclusive aos comissionistas, junto com o salario do més de outubro, ou compensadas com [/~
acréscimo de 60%, respeitando o prazo maximo até 30 de novembro.

9 - FEIRA DO COMERCIO: Q
a no

Fica liberada a realizagdo de 01 (uma) feira do comércio, no primeiro semestre e outr
segundo semestre de cada ano, durante a vigéncia da presente CCT, com datas e horarios a

serem definidos pelos Sindicatos signatarios. ,7\\
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10 - DEZEMBRO/2021: \
10.1- DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - :
Dias — 01, 02, 03, 28, 29 e 30/12/21 das 08:00 horas as 18:00 horas.

Dias —06, 07, 08, 09, 10, 13,14, 15,16,17, 20, 21, 22 e 23/1 2/21 das 09:00 horas as 22:00 horas.
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10.2- SABADOS -
Dias — 04, 11 e 18/12/21 — Das 09:00 horas as 18:00 horas.
10.3- Fica garantido aos funcionarios comerciarios um intervalo minimo de 01(uma) hora para
refeicdo, almogo e 01 (uma) hora para refeigdo, jantar (trabalho noturno) para jornada de
trabalho que exceder 06 (seis) horas, conforme Art. 71 da CLT.
10.4- DOMINGO -
Dia — 19/12/21 — Das 09:00 horas as 14: 00 horas.
10.4.1- As horas trabalhadas no domingo dia 19/12/2021, serdo pagas aos funcionarios
comerciarios, obrigatoriamente, com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, & todos os funcionarios que prestarem servigos neste dia, inclusive os comissionistas,
que sera creditado junto com o salario do més de Dezembro/2021, ficando proibido a
compensagao das mesmas.
10.4.2- A folga conforme determina a legislacédo vigente devida a cada funcionario comerciario,
referente ao domingo trabalhado 19/12/2021, podera ser gozada excepcionalmente, até o dia
30 de janeiro de 2022.
10.5- Véspera do Natal — 24/12/21 — Das 09:00 as 16:00 horas.
10.6- Pés Natal — 26/12/21 — Domingo - Fechado.
10.7- Véspera do Ano Novo —31/12/21 - Das 08:00 as 14:00 horas.
10.8- P6s Ano Novo — 02/01/22 — Domingo - Fechado.

11 - HORAS EXTRAS:

Fica garantido o pagamento aos funcionarios comerciarios que trabalharem no periodo noturno
(14 dias no més de Dezembro/2021), o minimo de 42 horas com adicional de 60% ou, a
compensagao minima de 68 horas, referente ao més de dezembro de 2021.

11.1- Fica garantido o pagamento aos funcionarios comerciarios que trabalharam nos sabados,
dias 04, 11 e 18 de dezembro de 2021 o minimo de 15 horas com adicional de 60% ou, a
compensagao minima de 24 horas.

11.2- Total Minimo garantido de Horas Extras: 57 horas - a pagar ou;

11.3- Total Minimo garantido de Horas Extras: 92 horas — a compensar.

12— HORAS DESCONTADAS:- As horas laboradas a menos pelos funcionarios comerciarios
nos dias:

- Véspera de Natal — 2 horas, gy ’Vk:

- Véspera do Ano Novo - 3 horas,

- Segunda-feira de Carnaval — 03 horas — se houver.

- Quarta-feira de Cinzas — 03 horas — se houver.

- Nao laboradas na terga-feira de Carnaval- 08 horas — se houver.

12.1- Total de Horas a serem descontadas com as horas do periodo de Carnaval: 19 horas.
Total de horas a serem descontadas ndo havendo o periodo de Carnaval: 5 horas.

12.2 — As horas extras a pagar, havendo o periodo de Carnaval, somam um total minimo de 47
horas ou, a compensar somam um total minimo de 73 horas ja descontadas o total de horas
laboradas a menos, 19 horas, conforme clausula 12 item 12.1, da presente CCT e, deverao ser
pagas aos funcionarios comerciarios, inclusive aos comissionistas, junto com o salario do més
de dezembro/2021, com adicional de 60% ou, compensadas, respeitando o prazo maximo até
30 de janeiro de 2022 exceto as horas trabalhadas no domingo, dia 19 de dezembro de 2021
12.3 - As horas extras a pagar, ndo havendo o periodo de Carnaval, somam um total minimo

horas laboradas a menos, 5 horas, conforme clausula 12 item 12.1, da presente CCT e, deveréo
ser pagas aos funcionarios comerciarios, inclusive aos comissionistas, junto com o salario do
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de 61 horas ou, a compensar somam um total minimo de 87 horas ja descontadas o total de'
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més de dezembro/2021, com adicional de 60% ou, compensadas, respeitando o prazo maximo

até 30 de janeiro de 2022, exceto as horas trabalhadas no domingo, dia 19 de dezembro de
2021.

SINCOMERCIARIOS ) DA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATANDUVA _~ .
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13 — AUTORIZACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS PARA REALIZACAO DE PROMOCOES

ESPECIFICAS REALIZADAS PELAS EMPRESAS- DE SEGUNDA-FEIRA A SABADO -
DOMINGOS E FERIADOS — ATRAVES DE ADESAO:
- Para a adesao as empresas deverdo protocolar requerimento por escrito no Sincomércio e
no Sincomerciarios, ou atraves do Sistema Digital SINDIMAIS - site
sincomerciocatanduva.org.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, anterior a
data da promogéo especifica, de segunda-feira a sabados, domingos e feriados requeridos,
solicitando AUTORIZACAO, que sera assinado pelos Sindicatos signatarios da presente CCT
e a Empresa requerente, para o funcionamento da empresa e o trabalho dos funcionarios
comerciarios no dia de promogao especifica de segunda-feira & sabado, domingos, e feriados
solicitados, que deverao obedecer as seguintes regras:

13.1-DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA - MEDIANTE AUTORIZAGAO DOS
SINDICATOS:

A- A prorrogacgéo do trabalho dos funcionarios comerciarios e do funcionamento da empresa
podera ser das 18:00 hs as 20:00 horas.

B- HORAS EXTRAS - Fica garantido a todos os funcionarios que prestarem servigo no dia,
inclusive os comissionistas, 0 pagamento das horas extras trabalhadas com um adicional de
100% (cem por cento).

C- BENEFICIO SINDICAL - Fica garantido um BENEFICIO SINDICAL no valor de R$60,00
(sessenta reais) devidlo SOMENTE aos funcionarios que forem ASSOCIADOS ou
CONTRIBUINTES do Sincomerciarios Catanduva e, que autorizaram o desconto da Cota
Assistencial. O pagamento devera ser mediante recibo ap6s o encerramento do expediente a
titulo de BENEFICIO SINDICAL, que devera ser incorporado no salario de cada funcionario
comerciario, independente da fungao, inclusive os comissionistas.

13.2- SABADO - MEDIANTE AUTORIZAGAO DOS SINDICATOS:

A- A prorrogagao do trabalho dos funcionarios comerciarios e do funcionamento das empresas
podera ser das 13:00 horas. as 15:00 horas.

B- HORAS EXTRAS - Fica garantido a todos os funcionarios que prestarem servico no dia,
inclusive os comissionistas, o pagamento das horas extras trabalhadas com um adicional de
100% (cem por cento).

C- BENEFICIO SINDICAL — Fica garantido um BENEFICIO SINDICAL no valor de R$70,00
(setenta reais) devido SOMENTE aos funcionarios que forem ASSOCIADOS ou
CONTRIBUINTES do Sincomerciarios Catanduva e, que autorizaram o desconto da Cota
Assistencial. O pagamento devera ser mediante recibo apos o encerramento do expediente a
titulo de BENEFICIO SINDICAL, que devera ser incorporado no salério de cada funcionario
comerciario, independente da funcao, inclusive os comissionistas.

13.2.1- SABADO - MEDIANTE AUTORIZAGAO DOS SINDICATOS:

A- A prorrogacéo do trabalho dos funcionarios comerciarios e o funcionamento da empresa
podera ser das 13:00 horas. as 16:00 horas.

B- HORAS EXTRAS - Fica garantido a todos os funcionarios que prestarem servico no dia;

e
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inclusive os comissionistas, o pagamento das horas extras trabalhadas com um adicional de )

100% (cem por cento).
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C- BENEFICIO SINDICAL - Fica garantido um BENEFICIO SINDICAL no valor de R$90,00
(noventa reais) devido SOMENTE aos funcionarios que forem ASSOCIADOS ou
CONTRIBUINTES do Sincomerciarios Catanduva e, que autorizaram o desconto da Cota
Assistencial. O pagamento devera ser mediante recibo apds o encerramento do expediente a
titulo de BENEFICIO SINDICAL, que devera ser incorporado no salario de cada funcionario
comerciario, independente da fungao, inclusive os comissionistas.

13.3 - DOMINGO - MEDIANTE AUTORIZAGAO DOS SINDICATOS:

A- O horario da jornada de trabalho dos funcionarios comerciarios e o funcionamento da
empresa sera das 09:00 horas. as 13:00 horas.

B- HORAS EXTRAS - Fica garantido a todos os funcionarios que prestarem servigo no dia,
inclusive os comissionistas, o pagamento das horas trabalhadas com um adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

C- FOLGA - Fica garantido a todos os funcionarios que prestarem servigo no dia, inclusive os
comissionistas uma folga de 01 (um) dia, conforme determina a legislagéo vigente — 6x1.

D- BENEFICIO SINDICAL - Fica garantido um BENEFICIO SINDICAL devido SOMENTE aos
funcionarios que forem ASSOCIADOS ou CONTRIBUINTES do Sincomerciarios Catanduva e,
que autorizaram o desconto da Cota Assistencial. O pagamento devera ser mediante recibo
apo6s o encerramento do expediente a titulo de BENEFICIO SINDICAL, que devera ser
incorporado no salario de cada funcionario comerciario, independente da fungao, inclusive os
comissionistas, conforme os seguintes valores:

- EGP - Empresa de Grande Porte — Lojas de Rede, Matriz ou filial, independente de ser EPP
ou ME — R$160,00 (cento e sessenta reais).

- EPP — Empresa de Pequeno Porte — R$80,00 (oitenta reais).

- ME — Micro Empresa — MEI — Microempreendedor Individual — R$ 63,00 (sessenta e trés
reais).

13.4 — FERIADOS — MEDIANTE AUTORIZAGAO DOS SINDICATOS: ;

A- Somente poderdo ser requeridos e solicitados para obter a AUTORIZACAO os feriados
abaixo relacionados:

- Paixao de Cristo.

- Aniversario de Catanduva.

- Tiradentes.

- Corpus Christis. \/{@,%
- Revolugao Constitucionalista. Y

- Independéncia do Brasil. ;

- Padroeira do Brasil.

- Finados. \ -

- Proclamagéao da Republica.
B- O horario da jornada de trabalho dos funcionarios comerciarios e o funcionamento da
empresa sera das 09:00 hs. as 13:00 horas. %

C-HORAS EXTRAS - Fica garantido a todos os funcionarios que prestarem servico no dia,
inclusive os comissionistas, o pagamento das horas trabalhadas com um adicional de 100%

(cem por cento) ou uma folga de 01 (um) dia em comum acordo entre o empregado comerciario -
e o empregador para ser gozada até a semana posterior ao feriado trabalhado, exceto no/ /
sabado. ) [ (
D- BENEFICIO SINDICAL — Fica garantido um BENEFICIO SINDICAL devido SOMENTE aos. L
funcionarios que forem ASSOCIADOS ou CONTRIBUINTES do Sincomerciarios Catanduva e,

que autorizaram o desconto da Cota Assistencial. O pagamento devera ser mediante recibo
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gpés o encerramento do expediente a titulo de BENEFICIO SINDICAL, que devera ser
incorporado no salario de cada funcionario comerciario, independente da fungao, inclusive os
comissionistas, conforme os seguintes valores:
- EGP — Empresa de Grande Porte — Lojas de Rede Matriz ou filiais, independente de ser EPP
ou ME — R$160,00 (cento e sessenta reais).
- EPP — Empresa de Pequeno Porte — R$80,00 (oitenta reais).
- M-E)— Micro Empresa — MEI — Microempreendedor Individual — R$ 63,00 (sessenta e trés
reais).
E- Fica expressamente proibido o funcionamento das empresas e o trabalho dos funcionarios
comerciarios nos demais feriados Nacionais/Estaduais/Municipais néo relacionados na letra A
do item 13.4, da presente CCT.

13.5 — FERIADO 1 DE MAIO - SABADO:

Fica autorizado o trabalho dos funcionarios e o funcionamento da empresa excepcionalmente
no dia 01 de Maio 2021 — SABADO - Feriado Dia do Trabalho.

Para esse Feriado especificamente a Empresa devera seguir na integra o item 13.4, da
Clausula 13 da presente CCT, alterando o que segue:

A - Horario de trabalho dos funcionarios e do funcionamento da Empresa sera
impreterivelmente das 09:00 horas as 13:00 horas;

B - As horas trabalhadas deveréo ser pagas com adicional de 130% (cento e trinta por cento),
sobre o valor da hora normal,

C - BENEFICIO SINDICAL — Fica garantido um BENEFICIO SINDICAL devido SOMENTE aos
funcionarios que forem ASSOCIADOS ou CONTRIBUINTES do Sincomerciarios Catanduva e,
que autorizaram o desconto da Cota Assistencial. O pagamento devera ser mediante recibo
apés o encerramento do expediente a titulo de BENEFICIO SINDICAL, que devera ser
incorporado no salario de cada funcionario comerciario, independente da fungao, inclusive os
comissionistas, conforme os seguintes valores:

- EGP — Empresa de Grande Porte — Lojas de Rede Matriz ou filiais, independente de ser EPP
ou ME — R$ 200,00 (duzentos reais).

- EPP — Empresa de Pequeno Porte — R$ 130,00 (cento e trinta reais).

- ME — Micro Empresa — MEI — Microempreendedor Individual — R$ 90,00 (noventa reais).

13.6- As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Catanduva-Sincomerciarios copia dos recibos de pagamento referente ao BENEFICIO Vot
SINDICAL, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o dia da promogao especifica de segunda-feira a ’
sabado, domingo e feriado, bem como, apresentar, quando solicitado, copia dos holerites
constando o adicional de horas extras referente ao més da promogao realizada.

13.7 - Para obter a AUTORIZAGAO, as empresas deverado cumprir rigorosamente na integra,
todas as clausulas constantes na presente CCT e, na CCT de clausulas Econdmicas/Sociais- |
Clausulas Adesivas, firmada e assinada, entre o Sincomércio e o Sincomerciarios, em vigéncia k
e, registrada no Ministério da Economia.

~

13.8- SINCOMERCIO CATANDUVA - COTA NEGOCIAL EMPRESARIAL — CONFORME
PREVE A CLAUSULA 15 DA CCT DE CLAUSULAS ECONOMICAS/SOCIAIS- CLAUSULAS.\ \
ADESIVAS DA CATEGORIA EM VIGENCIA: \\
As empresas que requererem e/ou solicitarem a AUTORIZAGAO e, nao forem associadas ou
contribuintes do Sincomércio Catanduva, deveréo pagar ao Sincomércio Catanduva para obter
a AUTORIZACAO, a titulo de cota negocial empresarial, através de guia especifica expedida
pelo Sincomércio, conforme os seguintes valores:
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- MEI — Microempreendedor Individual — R$ 90,00 (noventa reais).

- ME — Micro Empresa — R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
- EPP = Empresa de Pequeno Porte — R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).
- Demais Empresas — R$ 1.490,00 (um mil quatrocentos e noventa reais).

13.9- SINCOMERCIARIOS CATANDUVA - COTA ASSISTENCIAL - CONFORME PREVE A
CLAUSULA 14 DA CCT DE CLAUSULAS ECONOMICA/SOCIAIS - CLAUSULAS
ADESIVAS DA CATEGORIA EM VIGENCIA:

As empresas que requererem e/ou solicitarem a AUTORIZAGAO e, que nao forem cadastradas
no Sincomerciarios Catanduva e, que seus funcionarios nao autorizaram o desconto da Cota
Assistencial, deverdao pagar ao Sincomerciarios Catanduva para obter a AUTORIZAGAO, a
titulo de Cota Assistencial através de guia especifica expedida pelo Sincomerciarios, conforme
os seguintes valores:

- EGP — Empresa de Grande Porte — Lojas de rede, matriz ou filial, independente de ser EPP
ou ME — R$ 500,00 (quinhentos reais).

- EPP — Empresa de Pequeno Porte — R$ 400,00 (quatrocentos reais).

- ME — Micro Empresa — MEI —Microempreendedor Individual — R$ 300,00 (trezentos reais).

14- Em hipotese alguma as empresas poderdo funcionar mantendo seus funcionarios
comerciarios em atividade em datas especiais, promogdes especificas de segunda-feira a
sabado, domingos e feriados em dias e horarios ndo acordados nesta CCT, ou com a
participacdo de apenas 01 (uma) das entidades sindicais signatarias da presente CCT, ou entre
empregado e empregador, ficando nulo qualquer Acordo Coletivo de Trabalho assinado nestes
termos .

15- Aos funcionarios comerciarios fica facultado o direito de opgado de trabalhar ou ndo em dias
de promocdes especificas de segunda-feira a sabado, domingos e feriados, ficando vedada a
convocagéo compulséria do empregador.

16- Fica convencionado que para os funcionarios comerciarios que laboram em empresas (lojas
de conveniéncia) estabelecidas em Postos de Combustivel a jornada de trabalho sera de até
08 (oito) horas com intervalo minimo para descanso de 01 (uma) hora, respeitando todas as
demais clausulas da presente CCT.

17 - Fica assegurada a dispensa dos funcionarios comerciarios estudantes as 18:00 horas,\%@/
durante o periodo em que os mesmos tiverem reposi¢ao de aulas e, proibido o trabalho de :
menores e mulheres gestantes nas datas especiais, promogoes especificas de segunda-feiraa /
sabado, domingos e feriados desta CCT, exceto se os proprios interessados se manifestarerr‘%
por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

18— A jornada normal de trabalho dos funcionarios comerciarios, deverao obedecer a Lei n°
12.790 de 14/03/2013 (Lei do Comerciario), Art. 3°. e paragrafo 1°,, exceto as datas especiais,
promogdes especificas de segunda-feira a sabado, domingos e feriados ja contempladas e |,
definidas na presente CCT. // AL

19- Nao farao parte do presente calendario de datas especiais e, de promogdes as empresas\\\
do ramo de atividade de Concessionarias de Veiculos, Atacarejos, Mini, Super e Hiper
Mercados, Farmacias, Drogarias e as lojas do Garden Catanduva Shopping Center.
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19.1- Nao fardo parte do presente calendario de datas especiais e, de promogdes, exceto a
clausula numero 13, itens 13.4 e 13.5 da presente norma coletiva, as empresas do ramo de
atividade de Materiais de Construgdo, Comércio de Auto Pecas, Comércio de Ferragens,
Comércio de Materiais Elétricos, Comércio de Tintas, Comércio de Produtos Agricolas e
Veterinarios, Comércio de Pneus, Comércio de Artefatos de Borracha.

20- MULTA: Fica convencionada uma multa no valor de um salario minimo nacional vigente,
devido a cada funcionario comerciario, caso haja o descumprimento por parte das empresas,
de quaisquer clausulas constantes na presente CCT.

21- GARANTIAS: Ficam garantidos todos os beneficios que as empresas oferecem aos seus
funcionarios comerciarios e, as clausulas benéficas estabelecidas em contrato de trabalho ou
acordo coletivo.

22- PERMISSAO/LEI MUNICIPAL: As empresas que solicitarem permissdo para horario
especial, promocdes especificas, domingos e feriados junto a Prefeitura Municipal de
Catanduva, conforme previsto na Lei Municipal n°.5.906 de 15/12/2017, em seu Artigo 1°,
paragrafo 2° e Artigo 3°, Incisos | e |I, para o horario de funcionamento de seu estabelecimento
e, o trabalho dos funcionarios comerciarios em horarios diferenciados daqueles estabelecidos
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, deverao, imediatamente, regularizar sua nova
condicdo somente através de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, junto ao Sincomércio
Catanduva e ao Sincomerciarios Catanduva.

23 - VIGENCIA: As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho em
12 meses, a partir de 01 de Janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo 1° — Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragédo de nova Convencgao,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

CATANDUVA/SP, 11 de Dezembro de 2020.
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