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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2016/2017

De um lado, como representante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Catanduva, registrado no CNPJ sob o n® 47.080.429/0001-08; detentor da
Carta Sindical - Processo MTIC n2 460056/46 e R.S n? 46000.011479/2003-61, com sede na
Rua Recife n2 1007 - Centro, CEP 15801-260, Catanduva-SP, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordinaria Itinerante nos dias 14,15 e 16/06/2017, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. José Carlos da Silva Longo, portador do CPF/MF n2 060.255.128-50; e
assistido por seu advogado Dr. Constante Ferrarini Neto, OAB/SP 341.770; e de outro,
como representante da categoria econdmica, o Sindicato do Comércio Varejista de
Catanduva, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n? 47.081.625/0001-
99, detentor do Registro Sindical n2 46000.007083/94-59 e SR09951, com sede na Av.
Benedito Zancaner , 720 - CEP - 15801-440 - Catanduva - SP, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordinaria em sua sede, no dia 27/0‘7/2017 representando os municipios de
Catanduva, Catigua, Elisiario, Embauba, Palmares Paulista e Paraiso, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Ivo Pinfildi Junior, portador do CPF/MF n®
816.653.188-72; e assistido por seu advogado Dr. Roberto Carlos Ribeiro, OAB/SP 104.690,
vem, de comum acordo, celebrar o presente ADITAMENTO a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2016-2017, estabelecendo nova redagcdao para as CLAUSULAS: 1- Reajuste
Salarial; 2- Reajuste Salarial Proporcional; 4- Pisos Salariais; 7 — Indenizagdo por Quebra de
Caixa e 44 — Multa, com vigéncia até 31/08/2018, em conformidade com as condig¢des a
seguir dispostas:

1- REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva serdo
reajustados a partir de 12 de setembro de 2017, mediante aplicagdo do percentual de
2,80% (dois virgula oitenta por cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de
setembro de 2016.

Paragrafo Unico — Eventuais diferengas salariais relativas ao periodo de setembro e
outubro de 2017 serdo pagas na folha de pagamento de janeiro/2018; diferencas
referente aos meses de novembro e dezembro de 2017 serao pagas na folha de
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pagamento de fevereiro de 2018 e as diferencas referentes ao 132 de 2017 serdao pagas na
folha de pagamento do més de margo de 2018.

2- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12. DESETEMBRO/16 ATE
31 DE AGOSTO/17: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario por
Até 15.09.2016 1,0280
de 16.09.16 a 15.10.16 1,0257
de 16.10.16 2 15.11.16 1,0234
De 16.11.16 a2 15.12.16 1,0211
de 16.12.16 2 15.01.17 1,0187
de 16.01.17 a 15.02.17 1,0164
de 16.02.17 a 15.03.17 1,0142
de 16.03.17 2 15.04.17 1,0119
de 16.04.17 a 15.05.17 1,0096
de 16.05.17 a 15.06.17 1,0073
de 16.06.17 a 15.07.17 1,0049
de 16.07.17 2 15.08.17 1,0026
A partir de 16.08.17 1,0000

Paragrafo Unico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungdo,
conforme previsto nas clausulas 1 e 4, do presente Aditamento.

3- COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos o0s aumentos, ant‘ecipagées e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2016 a
23/01/2018, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,

equiparagdo e término de aprendizagem. (4/ ‘.&)_%9/
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4- PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01.09.2017, desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n® 12.790/13:

| - Empresas em geral:

a) empregados B BBral..........cuasssinssmssismon sessons aviesssmos ivmssss RS 1.349,00
(um mil, trezentos e quarenta e nove reais)

b) 0perador de CaiXa.........coeeerrereeieriiiiesesesie et RS 1.448,00
(um mil, quatrocentos e quarenta e oito reais)

&) TEINRIID @ COPBIND. . scsuass ssiuns sxmmmssamnssevinsi s e s RS 1.189,00
(um mil, cento e oitenta e nove reais)

d) office boy & eMPACOLAO. . .o simmssmmmsmmamssmisessmssssasssmesssmisses RS 1.020,50
(um mil e vinte reais e cinquenta centavos)

e) garantia do COMISSIONISTA.......ccvererririiiiiiiiiiie e RS 1.582,00

(um mil, quinhentos e oitenta e dois reais)

Il - Feirantes e ambulantes:

EMpregados e BEral. s smsnassmmsssimsissasisssmis s s RS 1.349,00
(um mil, trezentos e quarenta e nove reais)

Il - Micro Empreendedor Individual - MEI:

a) piso salarial de iNGresso.......ccueevvveieeiriiiiiiiiiiin e RS 1.100,00
(um mil e cem reais)

b} empregatlos S BETal...ccuwm aurssimmisssmninms s sz sossss RS 1.237,50
(um mil, duzentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)

5- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remunera¢do minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado e, que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més, ndao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico - A garantia de remunera¢do minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

”Q\



SscPC
5|NCDMEH®‘ SINCOMERCI®

6- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido
o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
RS 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), na hipotese
de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados. _

Paragrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 12 desta cldusula deverdo requerer a expedigao de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do site www.sincomerciocatanduva.org.br — (SINDMAIS), cujo modelo sera
fornecido pelo Sincomercio Catanduva, devendo estar assinado por sécio da empresa e
também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego
completo; identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declara¢do de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2016-2017;

c) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo 32 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacio, também no prazo

maximo de 7 (sete) dias uteis. x
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Paragrafo 42 - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
- CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir da data de assinatura da
presente Convencdo até 31/08/18, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos na cldusula 4 do presente aditamento, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INBreSS0.. ... ...sumussrumsssucessuinies semvssssesmssnsanon s RS 1.159,50
(um mil, cento e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos)

b) empregados em geral.........coeverenieirienenini e RS 1.293,00
(um mil, duzentos e noventa e trés reais)

€) OPErador e CHIXA..csssmsmmseosmsnsssssesssss ssvar sasuwssserssesssass sevsasss RS 1.389,50
(um mil, trezentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos)

d) TAXINEIT0 B COPBINO. oxreeenneeancnsssassuissisimusssamsn sssssssssiasssssavsssnrosss RS 1.137,00
(um mil, cento e trinta e sete reais)

e} office boy @ empacotador. ... mamsssmsmmmsmssmrnssenesmnssmnes RS 1.020,50
(um mil e vinte reais e cinquenta centavos)

f) garantia do comissionista.........ccoovvuiniiiineennnnnl S SRR AR RS 1.519,50

(um mil, quinhentos e dezenove reais e cinquenta centavos)

Il - Microempresas (ME)

a] pist salarial de INEresso.. .o smmssssssumesssnsssmsmssssamosases RS 1.100,00

(um mil e cem reais)

Iv) empregados 8m BBral.....c s s RS 1.237,50

(um mil, duzentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)

C) OPErador dE CAIXa......cceerueeerreerreeseeneeneesieseesseesaesssesseesseesess RS 1.347,50 \
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(um mil, trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos)

s B L= (o e ¢ L= | o SRR ———— RS 1.107,50
(um mil, cento e sete reais e cinquenta centavos)

e) office boy @ empacotador:.........cccevereriiniiiiiniiienie e RS 1.020,50
(um mil e vinte reais e cinquenta centavos)

f) garantia do COMISSIONISTA.....cccccssesssnmuasasmaes ssvsssssnssnssansns sapnssss RS 1.448,00

(um mil, quatrocentos e quarenta e oito reais)

Il - Feirantes e Ambulantes Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGIreSsD ... ismmmaromsnsenmmnssmsssumavsesmonnnss RS 1.159,50.
(um mil, cento e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos)
b) emipregados em Beral..c.osussmssmmssmnnosgossann sessoaveosomne RS 1.293,00

(um mil, duzentos e noventa e trés reais)

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGresso .....ccvevvevveneiieniiiicicrcecs e, RS 1.100,00
(um mil e cem reais) _

b) empregados €m geral..........cceceeererrecerressernesennsassnssesseensanes RS 1.237,50
(um mil, duzentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)

Paragrafo 62- O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passarao
a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, Il e lll e
respectivas alineas, a critério da empresa, a excecao daquelas previstas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o
enquadramento da empresa como EPP, ME e MELI.

Paragrafo 72 - As empresas que solicitarem o formulario a que se refere o paragrafo 22
desta cladusula poderdo praticar os valores do REPIS/2017-2018 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo
adotar os valores previstos na clausula 4 do presente aditamento, com aplicagdo
retroativa a 12 de setembro de 2017. v&gﬁﬁ
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Paragrafo 82 - O prazo para adesdo e renovacdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, poderd ser efetuado em até 90 dias da data da assinatura desse Aditamento.
Paragrafo 92 - Ndo se aplicam as empresas que aderirem ao REPIS as obrigagGes
constantes do paragrafo 12. da cldusula 15 da CCT e das alineas “e” e “f” do paragrafo 59,
sendo automatica sua adesdo. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos
Sindicatos convenientes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez)
dias, relatério de compensacdo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 102 - A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatdrios, relagdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2017-2018.

Paragrafo 112 - Em atos de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
cldusula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2017-2018 a que se refere o paragrafo 52.

Paragrafo 122 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, eventuais diferencas no pagamento
das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas,
serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

7- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado comerciario que exercer a fungdo
de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagdo por “quebra de
caixa” mensal, no valor de RS 67,00 (sessenta e sete reais), a partir de 12 de setembro de
2017.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa”
prevista no caput desta clausula.

8- MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 67,00 (sessenta e sete reais), a partir de 01
de setembro de 2017, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer
contida no presente instrumento, a favor do prejudicado. \J@Q& .
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Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa com a multa
prevista na clausula 17 da CCT.
E, assim, por estarem justos e avengados, assinam o presente Instrumento de Aditamento
em 2 (duas) vias de igual teor e conteudo, devendo, ainda, os termos do presente
instrumento surtir todos os efeitos e fins legais.

Catanduva, 24 de janeiro de 2018. \ Q/’ﬁ

P/Sindicato dos Empm%%&n%‘m?cmanduva

José Carlos da Silva Longo

Presidente

CvaT/lejJ" i PR, ViAo
Dr. Constante Ferrarini Neto
OAB/SP N2 341.770

P/Sindicato do Cométcig Varejista de Catanduva

Ivo Pinfildi tnio
Pregtdfnte J
/ // [, e
Dr. Roberto Carlos Ribeiro
OAB/SP 104.690
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