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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CLAUSULAS ECONOMICAS / SOCIAIS
2018/2019

De um lado, como representante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Catanduva - Sincomercidrios, registrado no CNPJ sob o n°
47.080.429/0001-08; detentor da Carta Sindical - Processo MTIC n® 460056/46 e R.S n°
46000.011479/2003-61, com sede na Rua Recife n°® 1007 - Centro, CEP 154.801-260,
Catanduva-SP, tendo realizado Assembléia Geral Extraordinaria Itinerante nos dias 19,20 e
21 de Junho de 2018, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Carlos da Silva
Longo, portador do CPF/MF n° 060.255.128-50; e assistido por seu advogado Dr.
Constante Ferrarini Neto, OAB/SP 341.770; e de outro, como representante da categoria
econdmica, o Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva - Sincomércio, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 47.081.625/0001-99, detentor do
Registro Sindical n° 46000.007083/94-59 e SR09951, com sede na Av. Benedito Zancaner,
720 - CEP - 15801-440 - Catanduva - SP, tendo realizado Assembléia Geral Extraordinaria
em sua sede, no dia 15 de Agosto de 2018, representando os municipios de Catanduva,
Catigua, Elisiario, Embauba, Palmares Paulista e Paraiso, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Ivo Pinfildi Janior, portador do CPF/MF n° 816.653.188-72; e assistido por
seu advogado Dr. Roberto Carlos Ribeiro, OAB/SP 104.690 celebram, na forma do artigo
611 da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com

as clausulas e condigées seguintes:

1- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva serdo reajustados

a partir de 1° de setembro de 2018, mediante aplicacdo do percentual de 4,60% (quatro
virgula sessenta por cento), incidente sobre os salérios ja reajustados em 1° de setembro de
2017.

Paragrafo Unico — Eventuais diferengas salariais relativas ao periodo de setembro, outubro

e novembro de 2018, serdo exigiveis e poderdo ser pagas na folha de pagamento dos
meses de competéncia de dezembro de 2018 e janeiro de 2019. \

N

SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/18: O reajuste salarial ser4 proporcional e incidir

2- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1°. DE
a’ —
sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo: G/

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por:

Até 15.09.17 1,0460

de 16.09.17 a 15.10.17 1,0421

de 16.10.17 a 15.11.17 1,0383

de 16.11.17 a 15.12.17 1,0345

de 16.12.17 a 15.01.18 1,0307

de 16.01.18 a 15.02.18 1,0268 "
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de 16.02.18 a 15.03.18 1,0230
de 16.03.18 a 15.04.18 1,0192
de 16.04.18 a 15.05.18 1,0153
de 16.05.18 a 15.06.18 1,0115
de 16.06.18 a 15.07.18 1,0077
de 16.07.18 a 15.08.18 1,0038
A partir de 16.08.18 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,
conforme previsto nas clausulas 1 e 4.

3- COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL”
e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/17
ATE 31 DE AGOSTO/18”, serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagdes e abonos, esponténeos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/18 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promogéo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4- PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01.09.2018, desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13:

| - Empresas em geral:

8) eMProgados eMGEral..........ccumisiussisiisisis s tismmnnmeesmrrescsssmesesesssemsesssed R$ 1.411,50

B) OPBPAAON O QDA cucosmsisvmsessssisssssinssmiss R o smeom o emem e e e e R$ 1.515,00
C) faXiNEIr0 € COPEITO.........ouuireieeeeeieeeee et R$ 1.244,00
d) office boy @ empacotador................cc.oeeuevueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 1.067,50

e) garantia do COMISSIONISTA.........e..vveeeieerieeeeeeeeeceee e R$ 1.655,00

Empregados €m Geral.........c..ooueiiiuiieeeeeeeeee e R$ 1.411,50%,

5- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios remunerados
exclusivamente a base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas p
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragao minima, nela ja //‘}
incluido o descanso semanal remunerado e, que somente prevalecera no caso das \
comissdes auferidas em cada més, ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho. '

/
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Paragrafo tnico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacgtes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

6- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado comercidrio que exercer a
fungéo de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagéo por “quebra
de caixa” mensal, no valor de R$ 70,50 (setenta reais e cinquenta centavos), a partir de 1°
de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa”
prevista no caput desta clausula.

7- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA PURO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més | ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista I, o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:

I - Quando o valor das comissées auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente
a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més.

O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

y

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horéria;
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor da hora extraordinaria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

~

3
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8- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Célculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria; 3
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b) muitiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado € o valor da hora extraordinéria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente
a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

9- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS
COMISSIONISTAS: A remuneragéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada
tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n.° 605/49.

10- VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMERCIARIOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragéo das férias, do aviso prévio, do afastamento
dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salério
dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das
remuneracgoes dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

11- NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4 da presente CCT, e 5 da CCT REPIS/JORNADAS ESPECIAIS em
vigéncia ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salérios fixos ou parte fixa dos
salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2 da presente
norma.

12- REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS: As horas extras diarias
serao remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o

percentual sobre o valor da hora normal. x

13- ACRESCIMO SALARIAL - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO /
DO COMERCIO OU EQUIVALENTE: Fica convencionado que o empregado comerciario

que possuir e apresentar ao empregador Certificado de Conclusdo de Curso Técnico do UQ‘“YOK
Comercio ou Equivalente, com carga horéria igual ou superior a 800 (oitocentas) horas e,

cuja disciplina obtenha a aprovagéo dos Sindicatos representantes da categoria econémica

e da categoria profissional, signatarios da presente norma coletiva, fara jus a um acréscimo, /TL
salarial equivalente a 15% (quinze por cento) do piso de comerciario na fungdo que o' (
mesmo vier a exercer constante na presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - caso o empregado comerciario conclua o curso a que se refere o caput desta
clausula, durante a vigéncia do contrato de trabalho o acréscimo salarial a que tem direito

sera incorporado a sua remuneragdo mensal a partir do més subsequente a conclusdo do

Curso. "
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Paragrafo 2° - O empregado comerciario que possuir o certificado de conclusdo do curso
técnico do comércio ou equivalente, ndo podera ser enquadrado no piso salarial de ingresso
constante nas letras “a” dos itens I, I, lll, IV e V da clausula 5, paragrafo 3°,
REPIS/JORNADAS ESPECIAIS em vigéncia.

14- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados
comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional,
a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,25% (um virgula vinte e cinco por
cento) de sua remuneragdo mensal, limitada ao teto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
empregado, nos termos do Art. 545 da CLT, bem como na forma da legislagdo vigente e
jurisprudéncia que regem a matéria, conforme decidido na assembleia do Sindicato Dos
Empregados No Comércio de Catanduva que aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou
a celebracao de Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente,
exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padréo
estabelecido pelo Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensag&o (boleto)
no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 2° - O respectivo Sindicato da categoria profissional se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
do sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento
dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 4° - O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporgéo de
80% (oitenta por cento) para o Sindicato da categoria profissional — Sincomerciarios
Catanduva e, 20% (vinte por cento) para a - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas pela agencia bancéria, juntamente com o livro ou ficha de registro de
empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais, da
entidade sindical profissional Sincomerciarios Catanduva, beneficiaria e do custeio financeiro
do Plano de Expansao Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado
de S&o Paulo - FECOMERCIARIOS. \
Paragrafo 7° - Dos empregados admitidos apds a data base sera descontada idéntico
percentual, a partir do més de sua admissao, de forma néo retroativa. r
Paragrafo 8° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 9° - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia
do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando \ \
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no Artigo 462 da CLT eximindo,
também, o Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade juridica.

Paragrafo 10° - O sindicato laboral, demonstrando a posse das autorizagdes previstas no
artigo 545 da CLT, podera notificar as empresas para o cumprimento do aqui determinado. 5



SCPC
SINEDMEHmA SINCOMERCI®

CATANDUVA

Caso seja comprovado que a empresa nao efetuou o desconto aqui previsto, respondera a
suas expensas pelos recolhimentos perante ao sindicato laboral, ndao podendo reter dos
empregados valores atrasados.

Paragrafo 11° - Quando devidamente notificados, as empresas se obrigam a fornecer ao
SINCOMERCIARIOS CATANDUVA, no prazo de 07 dias Uteis, relagdo mensal dos
empregados cujo recolhimento tenha sido efetivado.

15- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica,
representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva — Sincomércio e que se
utilizam das normas e regras estabelecidas nesta CCT, nas relagbes com seus empregados
Comerciarios deverao recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva a
contribuigao assistencial, nos valores estabelecidos, em conformidade com a Assembléia

Geral da categoria e com a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA VALOR
Micro empresas R$ 324,00
Empresas de pequeno porte R$ 647,00
Demais empresas R$ 1.296,00
Integrantes da cat_egoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos R$ 116.00
somente na prefeitura i
Micro empresas enquadradas no REPIS R$ 272,00
Empresas de pequeno porte enquadradas no REPIS R$ 565,00

Obs.: MICRO EMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com
faturamento anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Se, durante a vigéncia
desta convengao, nova legislacao vier a alterar os valores de enquadramento das ME's,
EPP’s e MEl's estes prevalecerao.
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI : Empresas com RS 64.00
faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta € um mil reais) ’
Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancério que sera
fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, no qual constara a
data do vencimento.
Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora do prazo \X
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais flllals%uépz(

sera devida uma contribuigdo para cada empresa, existente no municipio.

16- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: Os integrantes da categorl
econdmica, representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva — Slncomérm
e que se utilizam das normas e regras estabelecidas nesta CCT, nas relagdes com seus
empregados comerciarios deverao recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de
Catanduva a contribuicdo confederativa prevista no artigo 8° inciso IV, da Constituicdo
Federal aprovada por Assembléia nos valores estabelecidos, em conformidade com a
seguinte tabela:

(o]
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA VALOR
Micro empresas R$ 324,00
Empresas de pequeno porte R$ 647,00
Demais empresas R$ 1.296,00
Integrantes da categoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos

: R$ 116,00
somente na prefeitura
Micro empresas enquadradas no REPIS R$ 272,00
Empresas de pequeno porte enquadradas no REPIS R$ 565,00

Obs.: MICRO EMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais). EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com
faturamento anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Se, durante a vigéncia
desta convengéo, nova legislagcao vier a alterar os valores de enquadramento das ME'’s,
EPP’s e ME!'s estes prevalecerao.

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI : Empresas com R$ 64.00
faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) '

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario que sera
fornecido a empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, no qual constara a
data do vencimento.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo confederativa patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma contribui¢do para cada empresa, existente no municipio.

17- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e
a do empregado comerciario.

18- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado comerciario
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das

mercadorias, aceita pela empresa. \
Paragrafo unico: A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em fungéo que o
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula. M
19- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador, 7
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregad i\
comerciario, no curso da jornada e no horario bancério, o tempo necessario ao desconto d

cheque, que néo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

u
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20- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.° 15 do TST,
serao reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva ou
por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgados da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.
Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Caodigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados & empresa em até 05 (cinco) dias de sua emiss3o.

21- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados comerciarios em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n° 4.729/03),
garantia de emprego, como segue:

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o empregado comerciario devera
apresentar extrato de informacgdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°
6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo
empregado comerciario, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o,
podendo ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo nao
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.
Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22- ESTABILIDADE DA GESTANTE COMERCIARIA: Fica assegurada estabilidade
provisoria a gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o

término da licenga maternidade. v
Paragrafo dnico — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera w
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio,

dentro de 60 (sessenta) dias ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de perda do.
direito & estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta cléusulai.f

23- ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado comerciario em
idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do.
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 8
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de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do
servigo militar ou da dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado comerciario afastado por motivo
de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico — Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenca e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisbées do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justiga (STJ — Resp 936308-RS), nao
sofrerao incidéncia de contribuigao previdenciaria.

25- BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de
outubro (art. 7° da Lei 12.790/ 14/03/2013 - Lei de Exercicio da Profissdo do Comerciario),
seré concedido BENEFICIO SINDICAL ao empregado comerciario que pertencer ao quadro
de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizacao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois)
dias da sua respectiva remuneragédo mensal auferida no més de outubro de 2018, a ser
paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c)acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 2° - A indenizacao prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade e aos empregados
comerciarios demitidos devido a projegao do aviso prévio indenizado.

Paragrafo 3° - Nao fardo jus a este BENEFICIO SINDICAL os empregados comerciarios
gue nao autorizaram o desconto da contribuicdo assistencial devida ao Sindicato dos
Empregados no Comercio de Catanduva, conforme prevé a legislacdo e a norma coletiva
vigentes, ficando garantido aos mesmos os demais beneficios e direitos constantes na
presente CCT.

26-AVISO PREVIO ESPECIAL - Seré respeitado o disposto na Lei 12.506/2011, em relacao
ao aviso prévio do empregado.

Paragrafo unico — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30
(trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos dias restantes.

AN

&

J

27- VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante [0 'n/
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo\\

efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condiges de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

9
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28- INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano
completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.
Paragrafo dnico — Na hipétese de legislagdo superveniente que venha a alterar as
condigdes do aviso prévio, esta clausula ficara sem efeito.

29- FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau
uso.

30- INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

31- FERIAS: NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA: O terco adicional
de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisbes do Supremo Tribunal federal (STF) e do
Superior Tribunal e Justica (STJ- AgRg no Resp 1062530-DF, AgRg no AgRg no Resp
1123792-DF), nao sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

32- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado comercidrio gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n@o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

33- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionaré assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

34- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A m&e comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em
casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 20, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Gnico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmo comprovar sua condigao de unico responsavel.

35- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas

com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagao prévia as empresas ,;

JZ,{;JS_,

36- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma fungédo na
empresa. /

37- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos empregados comerciarios, ressalvada a hip6tese do

N

\

10



SCPC
S'NEDMEH® SINCOMERCI®

CATANDUVA

fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

38- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado comerciario podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

39- AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado comerciario, as
empresas indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto na clausula 4 da presente CCT, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Primeiro - As empresas que tem seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — O seguro a que se refere o paragrafo primeiro, podera ser custeado
tanto pela empresa como também pelo(s) sécio(s) proprietario(s) da empresa na pessoa
fisica, que incluirdo o empregado comerciario como segurado.

40- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte aos empregados comerciarios que forem chamados para
Rescisdo Contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

41- MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 70,50 (setenta reais e cinquenta
centavos), a partir de 01 de setembro de 2018, por empregado, pelo descumprimento das
obrigacées de fazer contida no presente instrumento a favor do empregado prejudicado.

42- ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se
a negociagado e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nado, que integrem a respectiva categoria econémica, podendo para este fim
estabelecerem valores para cobrir os custos e despesas administrativas das entidades.

43- ACORDOS INDIVIDUAIS: Conforme Art. 7°, XXVI da Constituicao Federal fica vedado
Acordo Coletivo de Trabalho individual entre empregado e empregador.

44- COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipétese de convocagcdo de empresas em razdo de denudncias de
irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencdo, a
comunicar, previamente, o Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva para que, no
prazo de 5 dias, este preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

45- RESCISOES CONTRATUAIS DOS COMERCIARIOS: Para maior seguranga juridica a@zﬁ_

empresas poderdo, a seu critério, fazer a conferéncia documental das rescisdes de contrat

de trabalho no Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, ou na Comissao de .

Conciliagao Prévia quando instalada.

Paragrafo 1° - As empresas que se utilizarem de pagamento de verbas rescisorias atraves
de depdsito bancario em conta corrente ou conta poupanga, ordem bancaria de pagamento
ou de crédito, transferéncia eletronica, crédito em conta salario ou espécie, desde que

N
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obedecidos os prazos legais previstos no paragrafo 6°, do art. 477 da CLT, poderao, para
maior seguranga juridica, homologar os documentos rescisorios junto ao Sindicato da
categoria profissional em até 10 (dez) dias corridos ap6s o prazo legal para o pagamento.
Paragrafo 2° - Havendo divergéncias nas rescisdes de contrato de trabalho, as mesmas
poderdo ser sanadas no Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, ou na
Comisséo de Conciliagdo Prévia quando instalada, prevalecendo esta.

46- COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP : Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do
comeércio, bem como, agdes coletivas e aquelas decorrentes de normas estabelecidas na
presente convengdo, ainda que entre empregadores e empregados e seus respectivos
sindicatos, poderdo ser submetidas, ao exame da Comissdo de Conciliagédo Prévia - CCP,
conforme estabelecido no Art. 625 A e seguintes, do Titulo VI-A, da CLT.

Paragrafo 1°. — Para o custeio das despesas de funcionamento da Comissao de
Conciliagédo Prévia - CCP, serao cobrados os seguintes valores:

a) A empresa requerente, para dar inicio ao procedimento da Comissdo de Conciliagéo

Prévia - CCP, pagara a quantia de R$200,00 (duzentos reais), de imediato, ocasido em que

Ihe sera oferecido o formuldrio especifico, que devera ser preenchido e assinado pela

empresa ou seu preposto, devidamente identificado e munido de carta de preposi¢cdao com

firma reconhecida da assinatura, estando ciente das condigdes estabelecidas pela Comissao

de Conciliagado Prévia - CCP;

b) Tendo éxito na conciliagdo, a empresa pagara no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis o

montante de 10% (dez por cento), sobre o respectivo valor acordado, descontando-se o

valor referido no item (a);

c) Em caso de descumprimento no disposto do item (b), a empresa autoriza a Comissao de

Conciliagdo Prévia - CCP, a emitir titulo executivo extrajudicial, nos termos do Art. 784, do

Cédigo de Processo Civil, bem como a realizagdo de protesto e tomadas de medidas

judiciais cabiveis;

d) A empresa que injustificadamente deixar de comparecer em audiéncia designada na

Comisséo de Conciliagdo Prévia — CCP, seja em demandas individuais ou coletivas , ficara

sujeita ao pagamento de multa, no valor de R$500,00 (quinhentos reais), em favor da

Comissdo de Conciliagao Prévia - CCP. Essa multa sera destinada ao ressarcimento das

despesas despendidas para a manutencdo e desenvolvimento da CCP. Fica autorizada a

Comissao de Conciliagdo Prévia a emitir titulo executivo extrajudicial nos termos do Art. 784,

do Cédigo de Processo Civil, bem como a realizagdo de protesto e tomadas de medidas

judiciais cabiveis; .

e) Para a utilizagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCP, ndo havera 6nus aos \

empregados.

Paragrafo 2°. — A utilizagdo dos servigos prestados pela Comissao de Conciliagao Prévia -

CCP por Sindicatos de outras categorias, fica condicionada a formalizacdo de convénio e :

sujeitara os usuarios a todos os termos e obrigagdes constantes no regime interno e nas

Convengdes Coletivas de Trabalho, assinadas pelos Sindicatos convenientes. //7?/
(A

47 - CARGOS DE CONFIANGA: Os empregados contratados como cargo de confianga

(gerente) nao terdao sua jornada de trabalho controlada por registro de ponto, cabendo-lhes
12
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gerir sua propria jornada, desde que a referida fungdo no cargo de confianga (gerente)
esteja devidamente anotado em sua CTPS.

Paragrafo 1° - Para a caracterizagdo de cargo de confianga (gerente), independentemente
da quantidade de atos de gestao praticados, é necessario que o empregado, além de salario
diferenciado, exerga hierarquia superior a um grupo de empregados, administrativamente ou
operacionalmente.

Paragrafo 2° - Os ocupantes de cargos de confianga (gerente) do empregador possuem a
liberdade de ajustar diretamente com seus gestores diretos os horarios de entrada e saida
da empresa bem como eventuais folgas, conforme prevé artigo 7°, XV, da Constituicao
Federal, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais destes sejam,
dentro do possivel, atendidas.

48-DESCUMPRIMENTO DA CCT: Fica estipulado multa no valor de 02 (dois) salarios
minimos estadual vigente, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contida no
presente instrumento, a favor dos Sindicatos signatarios da presente CCT.

49-.As multas previstas nas clausulas desta CCT nao serao cumulativas.

50 -REPRESENTAGCAO: Todas as empresas, bem como todos os empregados abrangidos
na presente Convencgao Coletiva de Trabalho, reconhecem como legitimos representantes
para efeitos de categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CATANDUVA — SINCOMERCIARIOS, e econdmica o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CATANDUVA — SINCOMERCIO, ratificando a representatividade prevista
nos estatutos sociais das entidades sindicais abaixo assinadas, e aprovando-as nas
assembleias gerais extraordinarias.

51- VIGENCIA: As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho em

12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019 e, a data-
base da categoria em 1° de Setembro.

Paragrafo 1° — Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragao de nova Convengéo,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da
CLT.

Paragrafo 2° - Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente CCT, poderao ser
negociados e fixadas outras condigdes de natureza econdmica e/ou sociais nela nao,
previstas, sendo indispensavel para tanto a assisténcia das representagdes sindicais de\
ambas as categorias.

52- GARANTIAS: Ficam garantidos todos os beneficios que as empresas oferecem aos
seus colaboradores e, a clausulas mais benéficas estabelecidas em contrato de trabalho ou f

acordo coletivo. r

Catanduva, 11 de dezembro de 2018. \QZQK
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Ivo Pinfildi Janior
Presidente
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