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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENNCAO COLETIVA PRINCIPAL:  46401.000838/2014-95
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/10/2014

SIND TRAB MOVIMENTACAO MERC EM GERAL CAT REGIAO, CNPJ n. 01.348.321/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO MARCELO BORGES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA, CNPJ n. 47.081.625/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO PINFILDI JUNIOR;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
MOVIMENTADORES DE MERCADORIAS EM GERAL, com abrangéncia territorial em Catanduva/SP,
Catigua/SP, Elisiario/SP, Palmares Paulista/SP e Paraiso/SP.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam estipulados os seguintes pisos salariais com excegdo das micros e pequenas empresas habilitadas no

Repis, a viger a partir de 01/09/2015, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

[ - Empresas em geral:
a) empregados em geral na movimentagao de mercadorias........ RS 1180,80
b) operador de: eMPUBEIBITA. ... covonssmumssmummmenssvenepsmusonsasssns R$ 1356,61

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios vigentes da categoria representada pelo Sindicato dos Empregados em Movimenta¢do de
Mercadorias em Geral serdio reajustados a partir de 1° de Setembro de 2015, mediante aplicagdo do percentual
de 9% (nove por cento) incidentes sobre os salérios ja reajustados desde 01° de setembro de 2014.

Pardgrafo 1°- Eventuais diferencas salariais referentes ao més de setembro poderdo ser complementadas até a
data de pagamento de salario do més de competéncia — Outubro/2015.

Pardgrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento da diferenga salarial acima referida

Pardgrafo 3o. - Os trabalhadores que recebem acima do piso salarial terdo reajuste de 8% (oito por cento).

Pardgrafo 4o. - Os reajustes concedidos na vigéncia deste Termo Aditivo contemplam o disposto na clausula
4a., paragrafo 4a. da Convengao Coletiva de Trabalho principal nr SP012881/2014.

CLAUSULA’A QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SET/14 ATE 31 AGO/15:

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo conforme tabela abaixo:

ADMITIDOS NO MULTIPLICAR O ADMITIDOS NO MULTIPLICAR O
PERIODO DE: SALARIO DE PERIODO DE: SALARIO DE
ADMISSAO POR: ADMISSAO POR:
Até 15/09/14 1,0980 16/03/15 a 15/04/15 1,0397
16/09/14 a 15/10/14 1,0895 16/04/15 a 15/05/15 1,0317
16/10/14 a 15/11/14 1,0810 16/05/15 a 15/06/15 1.0236
16/11/14 a 15/12/14 1,0726 16/06/15 a 15/07/15 1,0157
16/12/14 a 15/01/15 1,0643 16/07/15 a 15/08/15 1.0078
16/01/15 a 15/02/15 1,0561 A partir de 16/08/15 1,0000
16/02/15 a 15/03/15 1,0479
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Pardgrafo_iinico — O salario ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme previsto nas
clausulas 3% e 4%

CLAUSULA SEXTA - CORRECAO SALARIAL DEMAIS FUNCOES E OUTROS:
Para as demais fungdes ndo beneficiadas pelos salarios normativos sera concedido o mesmo reajuste da
clausula 4a. "caput" com excecio daqueles que estiverem enquadrados no paragrafo 3o. da cléausula 4a.

Pardgrafo tnico: Exclui-se da aplicagio dos percentuais aqui ajustados os aumentos oriundos de promogéo,
equiparagdo, transferéncia, aumentos reais convencionados formalmente e termino de aprendizagem, sendo
que podera ser feita compensagdo dos aumentos espontaneos.

CLAUSULA SETIMA - NAQ INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO:
As garantias previstas na clausula 3* ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em saldrio fixo ou parte fixa
do salario, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos na clausula 4°.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS. REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPPs) e microempresas
(Més), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir

estabelecidas:

Pardgrafo 1° - O REPIS Regime Especial de Pisos Salariais, faz parte das clausulas da CCT firmada entre o
Sincomercio e o Sincomerciarios categoria preponderante e sera estendido a categoria dos movimentadores de
mercadorias como categoria profissional diferenciada.

Pardgrafo 2% - Somente poderdo ser contratados dentro deste regime, funcionarios sem qualquer experiéncia
nas fungdes de movimentador de mercadoria e operador de empilhadeira.

Pardgrafo 3% - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
Obs.: Se, durante a vigéncia desta convengdo, nova legislagdo vier a alterar os valores de enquadramento das
Més e EPPs estes prevalecerdo.

Pardgrafo 4° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula deverdo requerer a expedigdio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario ao Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva - Sincomercio, cujo modelo
sera fornecido por este, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informagdes:




o

*éy q.’ - ; v

J %
§ %

2 F 2 A,\ mw g, g

fn SINCOVIERCIOR
g CATANDUVA
e H
3 £

K- m/\MCAr

a) Razdo social; CNPJ; Namero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Economicas - CNAE; endere¢o completo:
identifica¢do do socio da empresa e do contabilista responsavel:

b) declaragio de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional a0 més da
declaragio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2015-2016;

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho;

Pardgrafo 5% - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornece as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo

maximo de até 7 (sete) dias (teis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentag@o exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias
Gteis.

Pardgrafo 6° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Pardgrafo 7% - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer onus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado
de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir da data de assinatura da presente Convengao até o seu final, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula 3a.

I - Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGressO......... @b M Ssitite s sesussassssssonsos R$ 962,90
b) empregados em geral na movimentagao de mercadorias........ R$ 1.082.91
¢) operador de empilhadeina. ..o wmssossmissmsmosssimsonns R$ 1.131,20

11 - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial dETRMIERE0. 15 .ocovcinsssmunssomsimmssssammssssnssmvssans R$ 1.015,33
b) empregados em geral na movimentag@o de mercadorias........ R$ 1.132,51
¢) operador de empilhadeira............ccooooveiiiiiiiniiniiie R$ 1.204,23

Pardgrafo 8° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de
nivel salarial superior, previstas no paragrafo 5°, a critério da empresa.

Pardgrafo 9% - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 2° desta clausula
poderdo praticar os valores do REPIS/2015-2016 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula 3a, com aplicagdo
retroativa a 1° de setembro de 2015.
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Pardgrafo 100: - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera ser efetuado em
até 90 dias da assinatura desta Convengdo Apos este prazo a empresa requerente podera utilizar o REPIS
somente a partir da data de expedi¢ao do Certificado.

Pardgrafo 11o. - Nio se aplicam as empresas que aderirem ao REPIS as obrigacdes constantes do paragrafo 1°
da clausula 35 (requerimento) e das alineas “e” e “f” do paragrafo 4°, sendo automatica sua adesdo. No
entanto, a partir de eventual notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, relatorio de compensagéo de horério de trabalho de seus empregados.

Pardgrafo 120. - A entidade patronal encaminhara, sempre que solicitado, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagdo em atos homologatorios, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO

DO REPIS/2015-2016.

Fardgrafo 130.: - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a J usti¢a
Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fard através da apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2015-2016 a que se
refere o paragrafo 4° desta Clausula.

Pardgrafo _I140. - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicagio indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO.

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS TRABALHADORES:

As empresas se obrigam a descontar e recolher dos empregados movimentadores de mercadorias, integrantes
da categoria diferenciada, em favor da respectiva entidade profissional, a contribuigdo assistencial negocial
prevista na orientagdo n.° 03 do Ministério Publico do Trabalho e o art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal,
aprovada pela assembleia.

Pardgrafo 1% A contribuigio referida no caput, devida a partir de setembro de 2015, ndo podera ultrapassar a
2% (dois por cento) do salario base do empregado movimentador de mercadorias por més, devendo ser
recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificagdo do Sindicato dos Trabalhadores na
Movimenta¢do de Mercadorias de Catanduva, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

Pardgrafo 2% - A contribuigdo assistencial negocial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato dos movimentadores.

Pardgrafo 3% - A contribuigdo assistencial negocial ndo sera descontada no més em que houver desconto da
contribuigdo sindical.

Pardgrafo 4° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo de 15(quinze) dias, as guias de
recolhimento assistencial negocial devidamente autenticadas pela agencia bancaria.
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Pardgrafo 5% - O recolhimento da contribui¢do assistencial negocial efetuado fora do prazo mencionado, sera
acrescido de multa de 10%(dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Pardgrafo 6% - Ocorrendo atraso superior a 30(trinta) dias, além da multa de 10%(dez por cento), correrdo
juros de mora de 1%(um por cento) ao més, sobre o valor do principal

Pardgrafo 7% O desconto previsto nesta clausula fica condicionado ao livre direito de consciéncia de classe do
empregado movimentador de mercadorias, integrante da categoria diferenciada. A oposigdo se for vontade do
empregado, serd manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao Sindicato dos
Trabalhadores na Movimentagio de Mercadorias de Catanduva, que fornecera protocolo de recebimento, em
até 20(vinte) dias apds a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar
também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10(dez) dias a partir da data de recebimento da oposigdo,
para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As empresas associadas, integrantes da categoria econdmica, deverdo recolher ao Sindicato do Comércio
Varejista de Catanduva a contribui¢do confederativa prevista no artigo 8°., inciso IV, da Constitui¢éo F ederal
que foi aprovada na Assembleia realizada em 13/08/2015, em conformidade com a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA VALOR
Microempresas R$ 295,00
Empresas de pequeno porte R$ 589,00
Demais empresas R$ 1.180,00
Integrantes da categoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos

. R$ 106,00
somente na prefeitura
Microempresas enquadradas no REPIS R$ 248,00
Empresas de pequeno porte enquadradas no REPIS R$ 515,00

Obs.: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de at¢ R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais). EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais). Se, durante a vigéncia desta convengdo, nova legislagdo vier a alterar os valores
de enquadramento das Més e EPP’s estes prevalecerao

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI : Empresas com faturamento R$ 59,00
anual de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Pardgrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancério que sera fornecido a empresa
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, no qual constara a data do vencimento.
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Pardgrafo 2% - O recolhimento da contribui¢do confederativa patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao

més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:
Os integrantes das categorias econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato do
Coméreio Varejista de Catanduva a contribuigdo assistencial, que foi aprovada na Assembleia realizada em

13/08/2015.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA VALOR
Microempresas R$ 295,00
Empresas de pequeno porte R$ 589,00
Demais empresas R$ 1.180,00
Integrantes da categoria de feirantes e vendedores ambulantes inscritos

somente na prefeitura M
Microempresas enquadradas no REPIS R$ 248.00
Empresas de pequeno porte enquadradas no REPIS R$ 515,00

Obs.: MICROEMPRESAS: empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais). EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual superior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais). Se, durante a vigéncia desta convengdo, nova legislagdo vier a alterar os valores
de enquadramento das Més e EPP’s estes prevalecerdo

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI: Empresas com faturamento R$ 59,00
anual de até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Pardgrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancario que sera fornecido a empresa
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, no qual constara a data do vencimento.

Pardgrafo 2° - O recolhimento da contribui¢do assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° ser4 acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) a0
més.

) DISPQSICOES GERAIS
RENOVACAQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TERCEIRIZACAO:
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As Empresas no comércio, ficam proibidas de contratar mao de obra terceira (pessoa fisica) ou empresas em
geral interpostas, de terceirizagdo ou de mdo de obra tempordria, para realizacdo de servigos de carga e
descarga de veiculos, bem como toda movimentag¢do de mercadorias e produtos em geral, dentro ou fora de
suas dependéncias, como armazéns, depésitos, expedigdo/recebimento, centro de distribuicdo e lojas.

Pardgrafo Unico: Os servigos de movimentagdo de mercadorias conforme caput desta clausula, somente
poderdo ser exercidos por trabalhadores com vinculo empregaticio permanente com as empresas no comercio
ou em regime de trabalho avulso ndo portuario intermediados pelo Sindicato de acordo com a Lei 12.023/09.
Cumpre informar que a presente clausula estd em conformidade com a legislagdo, jurisprudéncia majoritaria e
ndo viola os preceitos legais e tampouco constitucionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIGENCIA.
O presente Termo aditivo da Convengéo Coletiva de Trabalho principal (SP012881/2014) tera vigéncia de
01/09/2015 a 31/08/2016.
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PRESIDENTE
SIND TRAB MOVIMENTACAO MERC EM GERAL CAT REGIAO

PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA
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