SINCOMERCIARIOS ) DA SINCOMERCIO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
MINI MERCADOS - SUPERMERCADOS- HIPERMERCADOS
= 2016/2017=

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CATANDUVA, entidade sindical, com sede na rua Minas
Gerais, 331, Centro, Catanduva — CEP 15800-210, Estado de S&o Paulo -
CNPJ 47.080.429/0001-08 e registro sindical - processo n°.
46000.011479/2003-61, -Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
01/03/2016, neste ato representada por seu presidente, Sr. José Carlos da
Silva Longo, CPF 060.255.128-50 e de outro, como representante da categoria
econdmica SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATANDUVA,
entidade sindical, com sede na rua Aracaju,495, Centro, Catanduva- CEP
15800-250 Estado de S&o Paulo — CNPJ 47.081.625/0001 - 99 e registro
sindical — processo n°. 46000.007803/94-59 e SR09951 - Assembléia Geral
Extraordindria realizada em sua sede em 03/03/2016, neste ato representada
por seu presidente Sr. Ivo Pinfildi Junior, CPF 816.653.188-72, celebram na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, representando os funcionarios no comércio varejista de Mini
Mercados, Supermercados e Hipermercados com base territorial na cidade de
Catanduva/SP, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

1 — CALENDARIO E REGRAS DE DIAS E_HORARIO DE FUNCIONAMENTO
E___TRABALHO DOS __FUNCIONARIOS EM __ MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CATANDUVA, AOS
DOMINGOS E FERIADOS:

A) — FUNCIONAMENTO E TRABALHO AQOS DOMINGOS:

Resolvem as partes, de comum acordo, que as empresas do ramo de atividade
de Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Catanduva, exceto as
empresas do mesmo ramo de atividade que estdo estabelecidas no Garden
Catanduva Shopping, ficam autorizados a funcionar aos domingos, mantendo
seus funcionarios em atividade, no horario das 08:00 horas as 13:00 horas,
impreterivelmente, durante a vigéncia da presente CCT.

Os funciondrios trabalhardo um domingo sim, um domingo ndo, sendo que
as folgas dos funciondrios deverdo ser gozadas conforme determina a
Legislacéo vigente.

2 - FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS AUTORIZADOS:
Resolvem as partes, de comum acordo, que as empresas do ramo de atividade
de Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Catanduva, exceto a
empresa Walmart e, as empresas do mesmo ramo de atividade que estao
estabelecidas no Garden Catanduva Shopping Center, ficam autorizados a
funcionar mantendo seus funciondrios em atividade nos feriados abaixo
especificados. no horario das 08:00 horas as 13:00 horas,
impreterivelmente, durante a vigéncia da presente CCT somente através de
adesdo (requerimento), conforme estabelecido na letra B da presente clausula
onde deverdo manifestar seu interesse:
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A)- FERIADOS AUTORIZADOS - ADESAO:

Fica autorizado o trabalho dos comerciarios e a abertura das empresas, desde
que cumpram rigorosamente a cldusula 2 e suas letras B, C, D e E, da
presente CCT, excepcionalmente, nos feriados abaixo relacionados:

-25 de Margo/2016 — Paixao de Cristo.

-14 de Abril/2016 — Aniversario de Catanduva.

-21 de Abril/2016 - Tiradentes.

-26 de Maio/2016 — Corpus Christi.

-09 de Julho/2016 — Revolugao Constitucionalista de 32.
-08 de Agosto/2016 — Dia de Sdo Domingos.
-07 de Setembro/2016 — Independéncia do Brasil.

-12 de Outubro/2016 — Nossa Senhora Aparecida.

-02 de Novembro/2016 - Finados.

-15 de Novembro/2016 — Proclamagéao da Republica.

B)- Para a adesdo, as empresas dever&o solicitar individualmente, através de
requerimento via online pelo sistema SINDMAIS com antecedencia de 10 dias
corridos do feriado requerido, com excegdo dos feriados n&o autorizados na
clausula 4 da presente CCT.

C)- A empresa que ndo estiver cumprindo na integra as clausulas desta CCT e
da CCT assinada entre as partes em 24/11/2015 e, protocolado no MTE no dia
21/12/2015, sob n°® MR 084157/2015, ficara impedida de obter autorizagéo para
abertura em feriados.

D) - HORAS EXTRAS:

Fica garantido aos funciondrios que prestarem servicos em dias de feriados
autorizados na presente CCT, o pagamento das horas trabalhadas no dia com
um acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal que sera
creditado na folha de pagamento do respectivo més do feriado trabalhado.

E) - Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes, em dias
de feriados, exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido
contrario.

F)- Quando o feriado a ser trabalhado recair em dias de Domingos, seréo
aplicadas as normas previstas para o trabalho em feriados conforme letras A,
B, C e D, desta clausula. )

3 - PRORROGACAO DE HORARIO:
As empresas do ramo de atividade de Minimercados, Supermercados e

Hipermercados de Catanduva, que obtiveram autorizagdo para abertura em
feriados conforme cldusula 2 — letras B e C da presente CCT, poder&o
prorrogar o horario de funcionamento da empresa e do trabalho de seus
funcionarios até as 16:00 horas, impreterivelmente, aos Domingos e Feriados
autorizados na presente CCT, desde que respeitem as seguintes regras
conforme itens abaixo:

A) — Solicitar ao Sincomércio com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia,
comunicado via online, pelo sistema SINDMAIS, estabelecendo o feriado ou o
domingo desejado e o horario da prorrogagéo.

B) - Pagamento ap6s o expediente mediante recibo e langado na folha de
pagamento do més do feriado ou domingo trabalhado, a importancia de R$
54,00 (cinquenta e quatro reais), a titulo de gratificagdo, ou junto com o
pagamento do salério do més do feriado ou domingo, & todos os funcionarios
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que prestarem servigo no dia, independentemente, de fungdes que exercem e,
com jornada de trabalho maxima de 06 (seis) horas.

C) — Pagamento das horas trabalhadas no dia, com um acréscimo de 100%
(cem por cento), sobre o valor da hora normal, que sera creditado na folha de
pagamento do respectivo més.

D)- Fica estabelecido entre as partes que no dia 18 de dezembro de 2016
domingo, o funcionamento das empresas e o horéario de trabalho dos
funcionarios poderdo ser prorrogados até as 18:00 horas, com jornada de
trabalho méaxima de 08:00 horas, desde que cumpram rigorosamente todas as
letras e, alterem o valor da letra B da presente cladusula para R$65,00
(sessenta e cinco reais) a ser pago a cada funcionario . O valor devera ser
pago, apds o expediente, mediante recibo e langado na folha de pagamento do
més do domingo trabalhado, a titulo de gratificag&o, ou junto com o pagamento
do saldrio do més do domingo & todos os funcionarios que prestarem servico
no dia, independentemente de fungbes que exercem e, com jornada de
trabalho maxima de 08 (oito) horas

E) — A folga quando a prorrogagdo acontecer em dia de feriado e, 0 mesmo
recair aos domingos devera ser gozada conforme determina a Legislagao
vigente.

F) — Fica garantido um intervalo minimo de 01 (uma) hora para descanso e
alimentagdo para cada funcionario.

4 - FERIADOS NAO AUTORIZADOS:

Resolvem as partes, de comum acordo, que todas as empresas do ramo de
atividade de Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Catanduva
ficam expressamente Proibidos de funcionar e manter seus funcionarios em
atividade, nos dias de feriados abaixo especificados:

-01 de Maio/2016 — Dia do Trabalho. - FECHADO.

-25 de Dezembro/2016 — Natal - FECHADO.

-01 de Janeiro/2017 — Ano Novo — FECHADO

5 - CARNAVAL - 2017:

Fica estabelecido entre as partes que o horario de funcionamento e o horario
de trabalho dos funciondrios das empresas do ramo de atividade de
Minimercados, Supermercados e Hipermercados no periodo de Carnaval de
2017 seréa o seguinte:

Dia 28/02/2017 — terca-feira — das 08:00 horas as 13:00 horas, sem nenhum prejuizo
para os funcionarios que nao trabalharem.

6 - O horario de funcionamento e do trabalho dos funcionarios em empresas do ramo
de atividade de Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Catanduva em
dias normais (de segunda a sabado), obedeceréo a Legislagdo Municipal vigente.

7 - Os dias 24/12/2016 —véspera de Natal e 31/12/2016 — Véspera do Ano Novo — 0
horario de funcionamento e de trabalho dos funciondrios das empresas, sera no
maximo até as 18:00 horas, sem nenhum prejuizo para os funcionarios.

8 — ACORDO INDIVIDUAL COM AS EMPRESAS:

Fica pactuado entre as entidades convenientes, que todo e qualquer acordo
FIRMADO DIRETAMENTE COM A EMPRESA, que visem alterar o horario de
funcionamento da empresa e o trabalho dos funcionarios, diferente daquele
firmado na presente CCT, necessariamente tera que haver a participagéo dos 2
(dois) sindicatos representados nesta convengéo coletiva de trabalho, ficando
sem efeito aqueles que forem firmados sem a observancia dessa clausula.

9- As empresas deverdo apresentar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Catanduva, cépia da folha de pagamento dos referidos meses dos
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feriados trabalhados, quando a mesma for solicitada pelo Sincomerciarios, com
a inclusdo das horas extras e da gratificacdo, pagas conforme clausula 2 letra
D e clausula 3 letras B e C da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

10- A empresa ficara sujeita as sangdes previstas na legislagéo trabalhista, a
multa estipulada na clausula 11 da presente CCT, bem como, as penalidades
aplicadas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

11- Fica convencionado e estipulado multa no valor de 01 (um) salério minimo
Estadual vigente, por funcionario, caso haja o descumprimento do beneficio ora
ajustado nas clausulas 2 e 3 da presente CCT em favor dos funcionarios, multa
essa que sera revertida em favor do empregado prejudicado.

a) Competira ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Catanduva, no ato
da assisténcia da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho do
funcionario, verificar se foram obedecidas as disposigées da clausula 4 desta
CCT, vez que constatado descumprimento de qualquer um de seus itens,
incidird a multa prevista nesta clausula, cujo pagamento sera exigido para a
competente homologacéo.

12 - Fica garantido todos os beneficios que a empresa oferece a seus
colaboradores.

13 — Nao fardo parte da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as
empresas: Lojas Americanas S.A.; Cia Brasileira de Distribuicdo (Extra
Hipermercado e Walmart Brasn Ltda.

14 - VIGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de Marco de
2016 até 28 de Fevereiro de 2017.

CATANDUVA/SP, 17 de Margo de 2.016.
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